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Forskningsetisk forum 2026:
Systemer som sikrer integritet — og tillit

Helene Ingierd, Direktgr FEK, 17. september 2026

Vi lIgfter forskningsetikk



Hvordan videref@gre og bygge ut systemer
som sikrer integritet og tillit?

* Hvordan handtere forskningsetiske spgrsmal og saker?

 Hvordan stgtte forskere i arbeidet med a ivareta forskningsdeltakere?

 Hvordan forebygge utilb@rlig press og statte forskere i krevende
situasjoner?

* Hvordan bidra til a styrke tillit giennom forebyggende systemer?




Krav til institusjonene (2017)

i. LOVDATA

1]

Lov om organisering av forskningsetisk arbeid ( = Innholdsfortegnelse QA Lovens forskrifter

§ 5. Krav til forskningsinstitusjoner
Forskningsinstitusjoner er offentlige eller private institusjoner som har forskning som en av sine hovedoppgaver.

Forskningsinstitusjoner skal sikre at forskningen ved institusjonen skjer i henhold til anerkjente forskningsetiske normer.
Institusjonen har ansvaret for:
a. ngdvendig opplaering av kandidater og ansatte i anerkjente forskningsetiske normer og
b. at alle som utfarer eller deltar i forskningen, er kjent med anerkjente forskningsetiske normer.

(2]
o § 6. Behandling av uredelighetssaker ved forskningsinstitusjoner

Forskningsinstitusjoner har ansvar for a behandle saker om mulige brudd pa anerkjente forskningsetiske normer.
Forvaltningsloven kapittel IV og V gjelder for disse sakene.

Forskningsinstitusjoner skal ha et redelighetsutvalg. Utvalget skal ha ngdvendig kompetanse i forskning, forskningsetikk og jus.
Utvalget skal ha minst ett medlem som ikke er ansatt ved institusjonen.

Forskningsinstitusjoner skal fastsette retningslinjer for behandling av saker om mulige brudd pa anerkjente forskningsetiske
normer. Retningslinjene skal ogsa angi nar det som ledd i behandlingen av slike saker skal innhentes en uttalelse fra



Arbeidet med forskningsetikk

.1 Fremme god forskningsetikk

Det viktigste forskningsetiske arbeidet dreier seg
om 4 inkludere forskningsetikk i all hoyere utdan-
ning og alt forskningsarbeid. Forskningsetikk er
en integrert del av forskningen, ikke noe som
kommer i tillegg. Arbeidet med forskningsetikk
har to sider. Den farste, og viktigete, er 4 fremme
god forskningsetikk. Dette skjer giennom den
daglige praksisen pd forskningsinstitusjonene
med 4 inkludere etikk og skape bevissthet om
etikkk  gjennomgdende i utdanningene og i
forskningen. Den andre siden dreier seg om 4
forebygge, avdekke og behandle all wensket
adferd (avvik fra god forskningsetikk) i forsknin-
gen. Dette todelte perspektivet mi forst og fremst
forskningsinstitusjonene ha med seg, men ogsi
andre aktarer, som komitésystemet, lovgiver m.fl.

Den enkelte forsker méd forst og fremst ha
forskningsetikken som en plattform for alt sitt
forskningsarbeid, bide eget arbeid og i samvirke
med andre forskere og med forskningsinstitusjo-
ner, med forskningsfinansierer og andre aktorer
og overfor forskningsobjektene.

Forskningsetikk handler forst og fremst om
kultur og bevissthet og lite om lovbrudd. Etikk
er i stor grad et holdningsspersmil. Etisk tenk-
ning mi integreres hos alle ansatte og selvsagt
farst og fremst hos forskerne, men ogs i institu-
sjonskulturen. Institusjonene ma tilstrebe en kul-
tur der det er rom for 4 ta opp alle saker som det
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Lov om organisering

ningsetisk arbeid (forskningsetldilosen)

eide for god forskningsetikk

=~ Kompetanse - hos alle involverte, ikke minst
ved internasjonalt samarbeid og ved samarbeid
med naringslivet.

Forskningsetikk integrert i alle faser i forsk-
ningsvirksomheten: fra planleggingsfasen via
seknadsutforming til giennomforing, publise-
ng og formidling av resultatene.

5.2 Behandle mulig brudd pa

rskningsetiske normer

5.2.1 nerelt om uredelighetssaker
Forskninfinstitusjonene har ansvaret for i falge
opp alle ffeller der det er sparsméil om mulige
brudd pd Rerkjente forskningsetiske normer i til-
knytning tilforskningsvirksomhet som de deltar i.
Forskerne far et ansvar for 4 ta opp saker og pro-
blemstillinglr der det kan vaere sparsmil om
mulige bru@ pd anerkjente forskningsetiske nor-
mer. Ansvalt gielder bade alvorlige og mindre
alvorlige tilfller av slike mulige brudd. Dette er et
ansvar som t.m gielde bidde egen forskning og
annen/andris forskning.

Mulige Wudd kan imidlertid veere innenfor et
bredt spelt@, fra mulig slurv, uneyaktighet og lig-
nende, via Fvorligere brudd til vitenskapelig ure.
delighet. 1 fhker hvor det er alvorlige brudd pa
disse norniine har en forsker opptridt vitenskape-
lig wuredeffr, mens grisonedtilfellene omtales
gierne sofll diskutabel forskningspraksis eller som
« I ! Forskni

knytter seg etiske sparsmil til (dil ), der
det er lov 4 stille sparsmil om behov for etiske
dreftinger bide om generelle forskningsspers-
mél og om spesifikke temaer — i egen og i andres
forskning.

Forskningsetikk mi vaere en integrert del av
forskningsvirksomheten Forskningsinstitusjo-
nene md arbeide aktivt og kontinuerlig for 4 eta-
blere forskningsetisk kultur og praksis, noe som
blant annet setter krav il
- Lederforankring
wstemati: InzErming
- Opplering - av alle som driver med forsknin,

inkludert studenter. Veiledere har en s

viktig rolle.

. s gsinstitusjoner  skal
behandlglalle tilfeller der det er sporsmdl om
mulige udd pé anerkjente forskningsetiske nor-
mer, bil: alvorlige og mindre alvorlige.

1 [@ringsnotatet ble det foreslitt 4 bruke
betegBlsen «forskningsetiske sakers som et fel
les flarep for alle slike saker. Flere horingsin
st r mente imidlertid at begrepet var uklart og
tilfels misvisende. Departementet er enig i dette.

nnom heringsrunden og praksis har departe

entet erfart at begrepet redelighetssaker/ure-
delighetssaker blir brukt om alle typer saker hvor
det er sparsmil om manglende etterfalgelse av
anerkjente forskningsetiske normer. | de alvorlig-
ste sakene blir «vitenskapelig uredelighets brukt.

5.1 Fremme god forskningsetikk

5.2 Behandle mulige brudd pa
forskningsetiske normer

5.2.1 Generelt om uredelighetssaker

5.2.2 Vitenskapelig uredelighet
5.2.2.1 Innledning

5.2.2.2 Endringer av definisjonen av vitenskapelig
uredelighet

5.2.2.3 Fabrikkering, forfalskning, plagiat og andre
alvorlige brudd pa anerkjente forskningsetiske
normer (de objektive kriteriene)

5.2.2.4 Forsettlig eller grovt uaktsom handling
(de subjektive kriteriene)

5.2.2.5 Kravet om klar sannsynlighetsovervekt



2. Good Research Practices

This section describes good research
practices in the following contexts:

Research Environment

Training, Supervision, and Mentoring
Research Procedures

Safeguards

Data Practices and Management
Collaborative Working

Publication, Dissemination,

and Authorship

* Reviewing and Assessment

« Research institutions and organisa-
tions promote awareness and resource
incentives to ensure a culture of research
integrity.

« Research institutions and organisations
create an environment of mutual respect
and promote values such as equity,
diversity, and inclusion.

« Research institutions and organisations
create an environment free from undue
pressures on researchers that allows them
to work independently and according to
the principles of good research practice.

- Research institutions and organisations
demonstrate leadership in clear policies
and procedures on good research practice
and the transparent and proper handling
of suspected research misconduct and
violations of research integrity.

ALLEAs CoC (2023): En forskningsetisk kultur

+ Research institutions and organisations
actively support researchers who receive
threats and protect bona Fide whistle-
blowers, taking into account that early
career and short-term employed resear-
chers may be particularly vulnerable.

« Research institutions and organisations
support appropriate infrastructure for the
generation, management, and protection
of data and research materials in all their
formsthat are necessary for reproducibility,
traceability, and accountability.

- Research institutions and organisations
ensure that researchers receive rigorous
training in research design, methodology,
analysis, dissemination, and communication.

« Research institutions and organisations
develop appropriate  and  adequate
training in ethics and research integrity to
ensure that all concerned are made aware
of the relevant codes and regulations and
develop the necessary skills to apply these
to their research.

- Senior researchers, research leaders, and
supervisors mentor their team members,
lead by example, and offer specific
guidance and training to properly develop
and structure their research activities.

- Researchers across the entire career
path, from junier to the most senior level,
undertake training in ethics and research
integrity.
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Elementer i en god kultur

» Gioppleering i forskningsetikk til alle ansatte som jobber med forskning

» Sikre at andre som deltar i forskning har kjennskap til forskningsetiske normer

» Sikre at mulige brudd pd anerkjente forskningsetiske normer blir oppdaget, behandlet og rapportert
» Sikre at forskningsetiske sp@rsmal og saker handteres

» Skape refleksjon og insentiver som fremmer en kultur for forskningsintegritet

* Tilby god veiledning og gode forbilder

» Skape et miljg preget av gjensidig respekt og fremme verdier som likeverd, mangfold og inkludering

» Skape et miljg uten utilbgrlig press pa forskerne, slik at de kan arbeide uavhengig og i trad med god
forskningspraksis

* Stgtte forskere som mottar trusler, beskytter varslere, og tar seerlig hensyn til at forskere tidlig i karrieren
eller pa korte kontrakter er spe5|eft sarbare

* Utvikle infrastruktur for generering, behandling og beskyttelse av data og annet forskningsmateriale, som er
ngdvendig for reproduserbarhet, etterrettelighet og ansvarlighet



Utfordringer

Forskningssikkerhet: Institusjonene skal sikre at forskningen skjer i
henhold til forskningsetiske normer og gjgre risikovurderinger knyttet

til ansvarlig internasjonalt samarbeid.

Endringer i helseforskningsloven: Institusjonene skal sikre at
forskningen skjer i henhold til forskningsetiske normer og foreta en

lovlighetskontroll.




Tillit til forskning i FEK i 2026

* FEK skal bidra til at samfunnet har tillit til forskning
* Forskjell pa tillit og troverdighet (velbegrunnet tillit)

« Sammenheng mellom forskningsetikk og tillit: Tilliten synker markant
nar det oppstar tvil om forskningen er uavhengig, nar
forskningsmiljger oppfattes som politiske og nar resultater gar pa
tvers av egne interesser og verdier (Thue m.fl. 2022: 8) .

* Forskning er under press pa ulike mater, og det har betydning for tillit




Program

* Del 1: 10:10-11:20: Forskningsetiske vurderinger ved institusjonene
* Del 2: 11:45-12:35: Forskning om forebyggende arbeid

* Del 3: 12:40 -13:20: Tillit til forskning



‘ De nasjonale

forskningsetiske
‘ komiteene

E-post: helene.ingierd@forskningsetikk.no

www.forskningsetikk.no



	Standard inndeling
	Lysbilde 1:  Forskningsetisk forum 2026:  Systemer som sikrer integritet – og tillit  Helene Ingierd, Direktør FEK, 17. september 2026
	Lysbilde 2: Hvordan videreføre og bygge ut systemer som sikrer integritet og tillit?
	Lysbilde 3: Krav til institusjonene (2017)
	Lysbilde 4: Arbeidet med forskningsetikk
	Lysbilde 5: ALLEAs CoC (2023): En forskningsetisk kultur
	Lysbilde 6: Arbeidet med forskningsetikk på institusjonene (2023):  En oppskrift på hvordan bygge en god forskningsetisk kultur
	Lysbilde 7: Elementer i en god kultur

	Inndeling uten navn
	Lysbilde 8: Utfordringer
	Lysbilde 9: Tillit til forskning i FEK i 2026
	Lysbilde 10: Program
	Lysbilde 11


