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Vi løfter forskningsetikk



Hvordan videreføre og bygge ut systemer 
som sikrer integritet og tillit?
• Hvordan håndtere forskningsetiske spørsmål og saker?  

• Hvordan støtte forskere i arbeidet med å ivareta forskningsdeltakere?

• Hvordan forebygge utilbørlig press og støtte forskere i krevende 
situasjoner?

• Hvordan bidra til å styrke tillit gjennom forebyggende systemer?



Krav til institusjonene (2017)



Arbeidet med forskningsetikk

5.1 Fremme god forskningsetikk

5.2 Behandle mulige brudd på 
forskningsetiske normer

5.2.1 Generelt om uredelighetssaker

5.2.2 Vitenskapelig uredelighet
5.2.2.1 Innledning

5.2.2.2 Endringer av definisjonen av vitenskapelig 
uredelighet

5.2.2.3 Fabrikkering, forfalskning, plagiat og andre 
alvorlige brudd på anerkjente forskningsetiske 
normer (de objektive kriteriene)

5.2.2.4 Forsettlig eller grovt uaktsom handling 
(de subjektive kriteriene)

5.2.2.5 Kravet om klar sannsynlighetsovervekt



ALLEAs CoC (2023): En forskningsetisk kultur



Arbeidet med 
forskningsetikk på 
institusjonene (2023): 
En oppskrift på hvordan 
bygge en god 
forskningsetisk kultur



Elementer i en god kultur

• Gi opplæring i forskningsetikk til alle ansatte som jobber med forskning 

• Sikre at andre som deltar i forskning har kjennskap til forskningsetiske normer

• Sikre at mulige brudd på anerkjente forskningsetiske normer blir oppdaget, behandlet og rapportert

• Sikre at forskningsetiske spørsmål og saker håndteres

• Skape refleksjon og insentiver som fremmer en kultur for forskningsintegritet

• Tilby god veiledning og gode forbilder

• Skape et miljø preget av gjensidig respekt og fremme verdier som likeverd, mangfold og inkludering

• Skape et miljø uten utilbørlig press på forskerne, slik at de kan arbeide uavhengig og i tråd med god 
forskningspraksis

• Støtte forskere som mottar trusler, beskytter varslere, og tar særlig hensyn til at forskere tidlig i karrieren 
eller på korte kontrakter er spesielt sårbare 

• Utvikle infrastruktur for generering, behandling og beskyttelse av data og annet forskningsmateriale, som er 
nødvendig for reproduserbarhet, etterrettelighet og ansvarlighet



Utfordringer

Forskningssikkerhet: Institusjonene skal sikre at forskningen skjer i 
henhold til forskningsetiske normer og gjøre risikovurderinger knyttet 
til ansvarlig internasjonalt samarbeid.

Endringer i helseforskningsloven: Institusjonene skal sikre at 
forskningen skjer i henhold til forskningsetiske normer og foreta en 
lovlighetskontroll.



Tillit til forskning i FEK i 2026

• FEK skal bidra til at samfunnet har tillit til forskning

• Forskjell på tillit og troverdighet (velbegrunnet tillit)

• Sammenheng mellom forskningsetikk og tillit: Tilliten synker markant 
når det oppstår tvil om forskningen er uavhengig, når 
forskningsmiljøer oppfattes som politiske og når resultater går på 
tvers av egne interesser og verdier (Thue m.fl. 2022: 8) .

• Forskning er under press på ulike måter, og det har betydning for tillit



Program

• Del 1: 10:10-11:20: Forskningsetiske vurderinger ved institusjonene

• Del 2: 11:45-12:35: Forskning om forebyggende arbeid

• Del 3: 12:40 -13:20: Tillit til forskning



Lykke til med dagen!

E-post: helene.ingierd@forskningsetikk.no 

www.forskningsetikk.no
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