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Oppleaering i HVA?

Institusjonene er lovpalagt etter Forskningsetikkloven a gi ngdvendig
opplaering av ansatte, i

«Anerkjente forskningsetiske normer»
- Men hva betyr k< ANERKJENTE»?
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HVORFOR opplaering av ansatte?

(Kan de ikke dette fra for?)
- Varierende innhold og kvalitet i opplzering i forskerutdanningen

- Varierende kjennskap til forskningsetiske retningslinjer og andre
normkilder

- Store kulturelle variasjoner i forstaelsen av god forskningsskikk og i
krav til etikk i forskning

- Stadig strengere krav til etisk forhandsvurdering av
forskningsprosjekter (ogsa utenfor omradet for medisinsk og
helsefaglig forskning)
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* Noen utfordringer:

* Forskningsetikkopplaeringstilbud er frivillige og velges bort
* Forskningsetikk outsources til «etikkeksperter»

* Forskningsetikk oppfattes som hinder for forskningen

* Forskningsetikk oppfattes som administrativt mas/byrakrati

* Sa hvordan nar vi fram?
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Forskningsetikk handler (ogsa) om personalledelse/linjelederansvar

Mottak av nyansatte, kartlegging av den enkeltes kompetanse,
oppfolging gjiennom medarbeidersamtalen, utforming av arbeidsplaner,

tildeling av FoU-tid

Alt UF-personale - ikke glem veilederne i alle sykluser.
Bacheloroppgaven er den fgrste inngangen til forskningen.
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I COLLECTED ... ADDED HERD
OPTIMISTIC DATA, INSTINCT, A PINCH JUST ADD gg;
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OF BAD ANALOGIES, BIAS. .. AND HERE'S SHIP. GET THE
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