
Forskerutdanning på tvers
Den veldig langsomme og fleksible versjonen

Rani Lill Anjum, NMBU (medlem i NESH, tidligere i Granskingsutvalget)
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Motivasjon: GRU-sjokket

• Som medlem i Granskningsutvalget så 

jeg hvor ille det er for alle parter når en 

forskningsetisk sak havner i systemet.

• Mange saker kunne vært unngått om 

de ble håndtert bedre på et tidlig 

tidspunkt ved institusjonen.

• Jeg ønsket å satse på forebygging 

gjennom etisk bevisstgjøring og 

opplæring.

Norwegian University of Life Sciences1



• Møter hver måned

• Åpne for alle

• Skjer i biblioteket

• Lokkes med kaffe, te og kjeks

• Hjemmeside med diverse 

forskningsetiske ressurser

• Folk kan foreslå tema de vil høre om

• Jeg eller noen andre innleder til

diskusjon
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Skritt 1: Opprette forskningsetisk forum



• Kurs = åpent forum (45 min) + PhD og 

Postdok sesjon (45 min)

• Dekker tema innen forskningsetikk, 

vitenskapsteori og akademiske ferdigheter

• Alle tema velges for relevans på tvers av 

fagfelt, og forslag mottas med takk!

• Ikke eksamen, men krav om et visst antall 

oppmøter med eller uten skriftlig 

innlevering

• Mulighet for å inkludere deltagelse på 

eksterne arrangement, med godkjenning 

fra meg og skriftlig rapport
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Skritt 2: Opprette PhD-kurs



• Folk starter når de vil og fullfører når de er klare.

• Enkelt å tilpasse ulike behov og interesser fordi man 

velger relevante tema og ledige tidspunkt.

• Lengre opphold (feltarbeid, utveksling, 

foreldrepermisjon, sykemelding) påvirker ikke 

muligheten for å fortsette eller fullføre kurset.

• PhDene tipser om eksterne arrangement de kan 

delta på, og jeg trenger ikke dekke alt selv.

• Tema ‘by popular demand’ gjør at kurset oppleves 

som relevant og nyttig, så mange fortsetter å delta.

• Kurset blir oppfattet som en faglig og sosial 

møteplass for PhDer på tvers av fakulteter.
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Fordeler med opplegget: fleksibelt, tilpasset og relevant
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Eksempel på tema: forskningsetikk
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Eksempel på tema: vitenskapsteori i januarblokka
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Eksempel på tema: akademiske ferdigheter
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115 oppmeldte PhDer per dags dato.

70 fullført siden kursoppstart i oktober 2022.



Takk!
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