
OPPRETTELSE AV INTERN ETISK KOMITE
VED HANDELSØHYSKOLEN BI

INGRID H.G. ØSTENSEN 
FORSKNINGSADMINISTRATIV AVDELING



BIS INTERNE ETISKE KOMITEER

• Redelighetsutvalget

• Forskningsetisk evalueringskomite
• BIs Ethics Review Board (BI ERB/ERB)



HVORFOR ERB?

• Eksterne krav til institusjonen og de faglige

• De fagliges behov

• Ingen som kunne besvare disse kravene/behovene



HVORDAN BLE ERB OPPRETTET?

• Vinteren 2020/2021ble det opprettet et prosjekt

• Oppgaven til prosjektet
• Mandat
• Komite sammensetning
• Prosedyre



RESULTATET AV PROSJEKTET
• Søknadsprosessen:

• Klageprosedyre

Fylle ut 
søknadskjema Søknad registreres

ForhåndsvurderingSvar til søker

ERB Office 
gjennomgang

Etisk vurdering 
gjennomføres



RESULTATET AV FORPROSJEKTET

ERB ble offisielt opprettet 
sommeren 2021

Aktiv f.o.m. det akademiske 
året 2021/2022



HVA HAR VI LÆRT – HVILKE ENDRINGER HAR VI GJORT?

• Komite sammensetningen og administrative systemer

• Faste søknadsdatoer

• «Short from»/kortversjon av søknadsprosedyren



PÅGÅENDE ARBEID OG FRAMTIDIGE PLANER

• ERB medlemsavtale

• Presentasjonsrunde

• Vurderingsrutine for mindre utvidelser
• Prosjektportefølje (research line)

• Hva med prosjekter som alt har startet?



«BIPRODUKT» AV INTERN ETISK KOMITE

• Prosjekter som skulle vært registrert hos Sikt

• Forhindre brudd på informasjonssikkerheten

• Manglende avtaler el.



Takk for oppmerksomheten!

ingrid.ostensen@bi.no
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