Arsrapport frd Dei nasjonale
forskingsetiske komiteane 2022



Innhold

l. T T =T o] o Lo ] o SO T P T O O U T N 3
II. Kort om Dei nasjonale forskingsetiske KOMIt@aNEe........ccuiiiviiiiiiiiiiie e 4
H1. Arets aKEIVItETAr O FESUITAL .......c.cvevveveeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s ettt et et et et et st st st st st st st et et et e e et eeeseeenesenns 5
Oversikt over mal- og resultatstyring for FEK ........cuvii ittt e e 5
Mal 1: Forskarar og forskingsinstitusjonar fremjar etisk god og ansvarleg forsking .........c..ccccccuueeenne 6
Case 1: Rettleiar for arbeidet med forskingsetikk ved institusjonane..........ccoccevecieeieicieecccieee e, 12
(0= 1Y R 0] o o] F- Y a a4 ST U1 3= | U 12
Mal 2: Andre aktgrar tek omsyn til forskingsetikk i sitt arbeid..........ccocvevverrviiiiiiieiicceceeceeene 14
Case: Arbeid knytt til akademisk fridom, forskingsintegritet og tryggleik..........cccooeeiviiiiiicnneenneen. 16
Mal 3: Samfunnet har tillit til FOrsKiNg .....cocveei et 17
N =] 0 o 1T SRR 17
Magasinet FOrskniNgSEtiKK ......cccuueii i e e rae e e 18
(0] o] a1 0017, 1 TP PP PPPUPUPPTOR 19
Case: Omsetjing av artiklar til @NGEISK .......ueevi i e 19
IV Styring 08 KONTIOI i FEK ...ciiiiieiiieeee ettt e e e ettt e e e e e e e et a e e e e e s e e natteeeeeeseennbaaeeeeesssnnrnnnnes 21
T e N AU o L= o1 Y=Y PR 21
Berekraftmala Til FIN .....c..oiieie ettt sttt bbb bt ettt e 21
Motverke arbeidslivskriminalitet.........coueirriiiiiii e 21
Effektivisere Konsulentbruken ...........oo oo 21
12T [T == | USSP 22
Samfunnstryggleik og beredskap (SOB) og tryggleik etter tryggleikslova ........c.ccccoevveveiicveeeenceeneennn, 22
INformasjonstryggleik Og PEISONVEIN .....cccciiiii ettt ettt e e et e e e stae e s s eata e e e sataeeessreeeennes 22
Helse, mMilj@- 0g tryggleiksarb@id........ccuuiiiiiiiiiiiie e e s e e s 22
Handsaming av covid -19-PandemiN .........ccccuuiiiiiiei ittt e e e erree e e e e e e s atare e e e e e e e e sanrraeeeas 23
Likestilling 08 MaNGTald.........uiiiiiiiieece e e e st e e e st e e e enee 23
V. VUurdering av framtidSULSTKEEI . ......viii e e e e e e e eate e e s e e e e e e eareeas 26
V1, ATSTEKNESKAD ...ttt ettt ettt ettt et ettt s e st s e st se s e s e et e e seeeeeeeeeeeeseseeeseseseseseeeeeeeseeeesesenananans 28
Ry =T T ATV -SSR 28
Oppdatert rapporteringspakke per 31.12.2022 for bruttobudsjetterte verksemder som fgrer
rekneskapen etter KontantprinSiPPEL......ccccciiii i e 28
e [T e Yo o U £V 1T oY= USRS 29
VBAIBEE ..ottt sttt ettt e s e e e see s te stestesueeseeseesesbes e ses se st eeeerearsereees et fenben e e e nee et eheereereeeeereeseenban 30



l. Leiarrapport
Dei nasjonale forskingsetiske komiteane (FEK) gir her ein rapport om oppnadde mal og
verkemiddel for verksemda i 2022. Vi gjer i tillegg greie for eventuelle avvik fra tildelingsbrevet
for 2022.

Den samla vurderinga er at dei tildelte mala er oppnadde med gode resultat. Det er ei prioritert
oppgave for FEK a st@tta forskarar og forskingsinstitusjonar i arbeidet med a sikra at forskinga i
Noreg skjer i samsvar med anerkjende forskingsetiske normer. Lov om organisering av
forskningsetisk arbeid (forskingsetikklova) fastset rammer for arbeidet med forskingsetikk i
Noreg og klargjer ansvaret til forskingsinstitusjonane. Riksrevisjonens etterkontroll av
forskingsetikklova (2021), viser at det framleis star att arbeid pa institusjonane med a oppfylla
dei lovpalagde krava. Gjennom aret har FEK jobba systematisk med a stgtta arbeidet til
institusjonane, ved a vidareutvikla opplaeringsressursar, og ved & utvikla ein rettleiar som skal
vera ein ressurs i behandlinga av saker om ureielegheit og forskingsetiske saker. Det er viktig for
FEK 3 ha ein tett dialog med institusjonane i dette arbeidet, og dessutan sentrale aktgrar, som
FFA og UHR. | rapporteringa under mal 1 blir det utdjupa korleis FEK har jobba med a leggja til
rette for at forskarar og forskingsinstitusjonar fremjar etisk god og ansvarleg forsking.

Visjonen til FEK er: Me Igftar forskingsetikken. FEK arbeider breitt med forskingsetikk, og bidreg
til 3 synleggjera og bevisstgjera om forskingsetiske normer. FEK er ogsa opptekne av ei positiv
ansvarleggjering av andre aktgrar i forskingssystemet, og av a framheva forskingsetikk som ein
foresetnad for kvalitet og tillit. Dette blir reflektert i tiltaka vare ogsa i 2022, og er utdjupa
under rapporteringa av mal 2 og 3.

Ei anna prioritert oppgave i 2022 har vore a styrkja samarbeidd mellom komitear og utval og
sekretariatet. | 2022 fekk me mange nye medlemmer i komiteane og utvala, og ein stor del av
Arskonferansen var vigd opplaering av nye medlemmer. Eit viktig grep for & styrkja samarbeidet
er at komitear og utval vel seg ut nokre fagleg prioriterte tema me jobbar saman om. | 2022 var
temaa akademisk fridom og publiseringsetikk. Samarbeidsutvalet (SU), som er ein mgteplass for
komité- og utvalsleiarar, sekretariatsleiarar, direktgr og seniorradgivar innan HR og gkonomi,
har hatt to mgte. FEK har og lagt til rette for at komitear og utval har gitt felles hgyringsinnspel i
fleire sentrale hgyringar.

Helene Ingierd
Direktgr, De nasjonale forskningsetiske komiteene,
Oslo, 15. mars 2023



Il. Kort om Dei nasjonale forskingsetiske komiteane

FEK skal bidra til at all forsking i Noreg skjer i samsvar med anerkjende forskingsetiske normer.
Komiteane blei oppretta i 1990. Sidan 2013 har FEK vore eit forvaltingsorgan underlagt
Kunnskapsdepartementet. Komiteane og utvala er fagleg uavhengige. FEK omfattar fglgjande
komitear og utval med eit felles sekretariat:

e Den nasjonale forskingsetiske komiteen for medisin og helsefag (NEM)

e Den nasjonale forskingsetiske komiteen for naturvitskap og teknologi (NENT)

e Den nasjonale forskingsetiske komiteen for samfunnsvitskap og humaniora (NESH)

e Nasjonalt utval for gransking av ureieleg forsking (Granskingsutvalet)

e Nasjonalt utval for vurdering av forsking pa menneskelege leivningar (Skjelettutvalet),
som er eit underutval av NESH, NENT og NEM.

FEK held til i Kongens gate 14 i Oslo sentrum og deler lokale med Teknologiradet. | 2022 var
talet pa arsverk 9,88.

Samla tildeling i 2022 var 21.052.000,-
Utnyttingsgrada av tildeling: 93%

Driftsutgifter (inkludert lgn): 19.590.893,-
Lgnsdel av driftsutgifter: 68,44%

Lonskostnad per arsverk: 904.357,-
Sekretariatet vart i 2022 leia av Helene Ingierd.



I1l. Arets aktivitetar og resultat

Aktivitetane i 2022 har vore baserte pa mal og styringsparametrar gitt gjennom tildelingsbrevet
og FEK si strategi. Komitear og utval, og dessutan sekretariatet i FEK har utarbeidd eigne
aktivitetsplanar. Den pagaande pandemien sette sitt preg pa aktivitetane ogsa i 2022, men
planlagde mgte vart likevel i hovudsak gjennomfgrt, med enkelte tilpassingar.

Det er leiars overordna vurdering at FEK i vesentleg grad oppfyller dei mala som er sette for
verksemda. Risikovurderinga for maloppnaing er lagt til grunn for prioritering av tiltaka som er
gjorde, med vekt pa den Igpande saksbehandlinga til komitear og utval, oppdatering av
oppleaeringsressursar og rettleiing til forskingsinstitusjonane. Den gkonomiske ressursbruken er
innanfor lgyvinga som er gitt gjiennom tildelingsbrevet. FEK har hatt eit underforbruk pa om lag
2 mill. kroner i 2022. Dette kjem av lagare utgifter til SPK enn budsjettert, underbemanning i
sekretariatet store deler av aret og derav lagare lgnskostnader, og dessutan lagare
reisekostnader enn forventa pga. pandemien.

Oversikt over mal- og resultatstyring for FEK
KD har fastsett fglgjande samfunnsmal for FEK:
Etisk god og ansvarleg forsking

Fglgjande mal er fastsette pa brukarniva:

1. Forskarar og forskingsinstitusjonar fremjar etisk god og ansvarleg forsking
2. Andre aktgrar tek omsyn til forskingsetikk i arbeidet sitt
3. Samfunnet har tillit til forsking

| tildelingsbrevet for 2022 er det angitt at det fgrste malet skal ha sarleg prioritet.
Gjennom MRS-arbeidet har vi utvikla fglgjande mal for produkt og tenester:

o Fagleg gode retningsliner og ressursar

e Profesjonell radgiving og rettleiing

e Godt grunngitte frasegner og vedtak

e Relevante mgteplassar for erfaringsutveksling og debatt

FEK har i tillegg eit internt mal om a vidareutvikle eit kompetent og effektivt sekretariat, jamfgr
strategien for FEK 2021-2025.

Kunnskapsdepartementet har dessutan lista opp fglgjande to styringsparametrar:

1. Forskingsetiske retningsliner skal til kvar tid vere gode verktgy for a fremje god og
ansvarleg forsking.

2. FEK blir oppfatta som ein ressurs for forskingsinstitusjonane i arbeidet som desse gjer
med a fremje god og ansvarleg forsking.



I tillegg blir FEK bedne om a rapportere om sakshandsamingstida for klagesaker i NEM.
Granskingsutvalet blir bede om & vurdera om det er behov for endringar i rettleiar for
innrapporteringane til institusjonane.

Rapporteringa fglgjer tildelingsbrevet.

Mal 1: Forskarar og forskingsinstitusjonar fremjar etisk god og ansvarleg forsking

Da tildelingsbrevet uttrykkjer at dette malet skal ha saerleg prioritet, har FEK retta
hovudinnsatsen sin mot dette malet.

| Dokument 1 (2021-2022), peikar Riksrevisjonen pa at dei statlege universiteta og hggskulane
ikkje har etablert system som legg til rette for at alle tilsette som arbeider med forsking, far
tilstrekkeleg opplaering. Riksrevisjonen fastslar vidare at det kan vera ulike oppfatningar av kva
som er ngdvendig opplaering og god forskingsetikk. Institusjonane har heller ikkje gode nok
system for a sikra at moglege brot pa anerkjende forskingsetiske normer blir oppdaga,
behandla og rapporterte.

Mal 1: Forskarar og forskingsinstitusjonar fremjar etisk god og ansvarleg forsking
Da tildelingsbrevet uttrykkjer at dette malet skal ha saerleg prioritet, har FEK retta
hovudinnsatsen sin mot dette malet.

| Dokument 1 (2021-2022), peikar Riksrevisjonen pa at dei statlege universiteta og hggskulane
ikkje har etablert system som legg til rette for at alle tilsette som arbeider med forsking, far
tilstrekkeleg oppleering. Riksrevisjonen fastslar vidare at det kan vera ulike oppfatningar av kva
som er ngdvendig opplaering og god forskingsetikk. Institusjonane har heller ikkje gode nok
system for & sikra at moglege brot pa anerkjende forskingsetiske normer blir oppdaga,
behandla og rapporterte.

Fagleg gode retningsliner og ressursar
Riksrevisjonens rapport gir viktig informasjon om status for arbeidet med forskingsetikk i Noreg

i UH-sektoren. For FEK er det viktig a stadig ha ein tett dialog med forskingsinstitusjonane,
inkludert forskingsinstitutta, om beste praksisar for opplaering og handtering av saker. Me
erfarer at etterlevinga av Lov om organisering av forskingsetisk arbeid (forskingsetikklova) krev
ekstra rettleiing, og har sett i gang arbeidet med fleire ressursar som svarer pa dei to
hovudutfordringane Riksrevisjonens etterkontroll papeikar.

For det farste, FEK er godt i gang med arbeidet rundt ulike opplaeringsressursar. Me oppdaterer
artiklar og case pa Forskningsetisk bibliotek, som tilbyr ressursar om forskingsetiske tema som
bgr innga i undervisning og opplaering. Dette er ressursar som er mykje brukte, og det er vart
viktigaste produkt som blir tilbode til opplaering og undervisning i forskingsetikk (utdjupa i case
2 under). Me har 0g gatt i gang med ein ressurs for forskingsinstitusjonane (ferdig varen 2023),
som, basert pa forskingslitteraturen, samanfattar tilradingar nar det gjeld korleis oppleeringa i
forskingsetikk bgr gjennomfgrast.



For det andre, har FEK arbeidd med ein rettleiar som skal hjelpa institusjonane i handsaminga
av sakar knytte til ureieleg forsking og andre forskingsetiske saker (dette blir utdjupa under case
1). Pa bakgrunn av dialog og innspel fra institusjonane og rapporten fra Riksrevisjonen, meiner
me at dette vil vera viktige ressursar for at forskarar og forskingsinstitusjonane skal kunna
fremja etisk god og ansvarleg forsking.

Granskingsutvalet har vurdert om det bgr gjerast endringar i rettleiaren fra utvalet til
forskingsinstitusjonane om rapportering av saker om moglege brot pa anerkjende
forskingsetiske normer. Utvalet innhenta i 2022 innspel om endringsbehov fra
forskingsinstitusjonane. Pa bakgrunn av innspela og dessutan utvalet sine eigne vurderingar,
konkluderte utvalet pa det siste mgtet i ar med at det er behov for a gjera enkelte justeringar i
rettleiaren og at utvalet i Igpet av 2023 vil gjennomfg@ra desse justeringane. Konklusjonen vart
rapportert til Kunnskapsdepartementet i desember 2022. Det er oppretta ei arbeidsgruppe som
vil jobba fram justeringsforslaga, og utvalet vil rapportera til Kunnskapsdepartementet nar
arbeidet er gjennomfort.

Retningsliner og rettleiarar formulerer anerkjende forskingsetiske normer og definerer dermed
kva som er god forskingsetikk. Dei dannar grunnlaget for det som bgr vere opplaeringa i
forskingsetikk, og utgjer rammeverket for dei forskingsetiske vurderingane relevante aktgrar
har eit ansvar for a gjera i heile forskingsprosessen — fra planlegging og giennomfgring til
publisering og formidling. Slik utgjer dei ogsa ein grunnleggjande fgresetnad for at forskinga
som blir giennomfgrt er etisk god og ansvarleg. Arbeidet med a utvikla og revidera retningsliner
og rettleiarar legg rammene for resten av arbeidde retta mot forskarar og
forskingsinstitusjonar, og er derfor hggt prioriterte. NENT har arbeidd med revisjon

av Forskningsetiske retningslinjer for naturvitskap og teknologi (NENT 2016). NESH har gjort
ferdig den engelske omsetjinga av nyleg reviderte Forskningsetiske retningslinjer for
samfunnsvitskap og humaniora (NESH 2021). NEM har arbeidd med a revidera Retningslinjer for
genetiske undersgkelser av mennesker i medisinsk og helsefagleg forsking. Det er forventa at
denne vil bli ferdig fér sommaren 2023. NEM vil i Igpet av 2023 gjennomfgra ei evaluering av
helseforskingslova. Fgrebuing til dette arbeidet vart pabyrja i 2022, med ein workshop for NEM,
og gruppeoppgaver og diskusjonar for medlemmer i REK/NEM pa Storfellesmgtet.
Skjelettutvalet har gjort ferdig revisjon av Forskningsetisk veileder for forskning pa
menneskelige levninger (2022). Revidert rettleiar vart 0g omsett til engelsk. | revisjonsarbeidet
la utvalet saerleg vekt pa forskingsetikk som grunnlag for god forsking pa menneskelege
leivningar og korleis moment som forskingsetikklova, open forsking, stordata og auka sgkjelys
pa repatriering og visuell formidling av menneskelege leivningar paverkar forskingsfeltet.

| samarbeid med UiO har FEK ogsa utvikla ein teiknefilm som skal lsera barn om rettane deira
ved deltaking i forsking. Filmen vart ferdig hausten 2022 og publisert i oktober. FEK reknar dette
som eit viktig produkt for a na ut til fleire grupper, inkludert moglege deltakarar i forsking.



Profesjonell radgiving og rettleiing

FEK har vidare arbeidd for a oppfylla mal 1 gjennom profesjonell radgiving og rettleiing.
Kontakten med forskingsinstitusjonane er hggt prioritert. Sekretariatet og alle komitear og

utval er i jamleg kontakt med forskarar, forskingsinstitusjonar og andre aktgrar, giennom
foredrag, telefon og e-post. Ogsa i 2022 heldt tilsette ei rekkje foredrag og forelesingar, dei aller
fleste pa forskingsinstitusjonane. Slik verksemd er viktig for a halda oppe god kontakt med
institusjonane og gjera ressursane vare kjent. |1 2022 handla mange av foredraga om akademisk
fridom og tryggleik. Direktgr innleidde om dette og deltok i panelsamtale pa UHRs
arskonferanse. Temaet vart ogsa dekt i innlegg for Departementas forskingsutval, og pa seminar
arrangert av Direktoratet for hggare utdanning og kompetanse (HK-dir.) og Forskingsradet, og
dessutan pa Ledersamling ved Universitet i Agder.

Komitear og utval legg ogsa arleg minst eitt mgte til ein institusjon, for a sikra dialog om
relevante forskingsetiske utfordringar.

Godt grunngitte frasegner og vedtak

FEK har dernest arbeidd for a oppfylla mal 1 giennom godt grunngitte frasegner og vedtak.
Profesjonell radgiving og rettleiing munnar i enkelte tilfelle ut i radgivande frasegner. Komité-
og utvalsmgte er sentrale mgteplassar for a utvikla velgrunna frasegner og vedtak, og
ressursbruken i FEK for a leggja til rette for desse mgta er mykje. Komitear og utval opprettar
ogsa eigne arbeidsgrupper ved behov. Alle frasegner og vedtak blir lagt ut pa
forskningsetikk.no.

Vedtak fra NEM blir lagt i ein tilgjengeleg digital database der forskarar kan bli kjent med
forskingsetisk praksis. Gjennomsnittleg sakshandsamingstid fra ei sak er ferdig handsama hos
NEM i mgte og til eit vedtak er sendt til klagar, er no pa over tre manader. P& grunn av den
lange sakshandsamingstida har sgkjarar fatt hgve til a fa munnleg beskjed om avgjerda.
Skriftleg vedtak har vorte sende ut i ettertid. Den lange sakshandsamingstida kan forklarast
med bemanningssituasjonen i FEK.

FEK har gjennom fleire ar sett ein tendens til at fleire av sakene komitear og utval far er meir
komplekse enn fgr. Dels handlar det om at fleire aktgrar har vore involverte i forkant av
prosjektet, til demes utval for reielegheit ved forskingsinstitusjonane eller SIKT. Sakene er og
meir komplekse i den forstand at fleire aktgrar er involverte i sjglve forskinga, gjennom
oppdragsforsking, samarbeidsprosjekt og brukarmedverknad.

| 2022 har FEK i fellesskap arbeidd fram fleire felles hgyringsfrasegner. Generelt har det vore
viktig for FEK a Igfta fram dei relevante forskingsetiske normene, og a halda fast pa betydninga
av a fastsetja gode rammevilkar og avtaler for a sikra etterlevinga av forskingsetiske normer.
FEK erfarer at innspela vare har hatt gjennomslag. Her fglgjer ei kort oppsummering:

Innspel til Revisjon av Statens standardavtale for forsknings- og utgreiingsoppdrag
FEK poengterte at forskingsavtalen (SSA-F) utgjer eit godt rammeverk for uavhengig
oppdragsforsking, som ogsa kan vera retningsgivande for liknande kontaktar hos andre aktgrar i


https://www.forskningsetikk.no/om-oss/komiteer-og-utvalg/nem/sok-i-nems-vedtak/
https://www.forskningsetikk.no/om-oss/felles/

forskinga. Avgrensinga mot andre typar oppdrag i form av ein konsulentavtale (SSA-K) kan og
vera formalstenleg for andre aktgrar i forskingssystemet. Avtalane er viktige for a gjera tydeleg
gjensidige rettar og pliktar, mellom anna for a sikra forskingsetikken.

Innspel til h@yring om finansiering av universitet og hagskular

FEK peika pa at ein publiseringsindikator isolert sett kan ha bade positive og negative
forskingsetiske konsekvensar, avhengig av bruk og implementering i praksis. Det er derfor
avgjerande med ein forsvarleg bruk av indikatorar i styring og finansiering av universitet og
hggskular, slik det ogsa er framheva internasjonalt mellom anna i The San Fransisco Declaration
on Research Assessment (DORA 2012) og The Leiden Manifesta for Research Metrics
(Leidenmanifestet 2015).

FEK meinte det er viktig at formidling blir Igfta fram som ei viktig oppgave, men er skeptisk til a
innfgra ein ny formidlingsindikator i finansieringssystemet, og vil heller oppmoda til at
formidling blir eit sentralt element i utviklingsavtalane. FEK meiner dessuten at
Kunnskapsdepartementet i styringsdialogen sin med Forskingsradet og andre offentlege
instansar som finansierer forsking, bgr vektleggja deira ansvar for a fremja forskingsetikk.

Innspel til eksportkontrollforskrifta

FEK understreka dei store implikasjonane forslaget har for akademisk fridom og forskingsetikk,
og behovet for ei naerare utgreiing av konsekvensane. FEK peika 0g pa behovet for meir presise
definisjonar rundt kva slags kunnskapsoverfgring som skal underleggjast spesiell kontroll, og
oppmoda til proporsjonalitet i dei vurderingane som blir gjorde. Anerkjenning av autonomien til
forskingsinstitusjonane, talar for at forskingsmiljga framleis bgr ta mange av avgjerdene om
kunnskapsoverfgring sjglv. Samtidig bgr det utarbeidast gode stgtteapparat sa vurderingane
kan takast pa best mogleg opplyst grunnlag, meinte FEK.

Innspel til NOU 2022: Akademisk ytringsfridom

FEK var positive til mange av forslaga til endring i universitets- og hggskulelova (uh-lova),
spesielt framhevinga av sambandet mellom forskingsetikk og akademisk fridom:
«Forskningsetikken kan ogsa sies a vera en forutsetning for akademisk fridom, ved at
forskningsetikken uttrykker plikter som muliggjgr den akademiske friheten.» (NOU 2022: 2,
6.3.3) Elles var FEK opptekne av at vernet av innhaldet i formidling ma vareta ei brei forstaing
av formidling. FEK meinte det er ngdvendig med ei breiare drgfting av akademisk fridom, til
dgmes i ein ny langtidsplan for forsking. FEK vektla at det er formalstenleg a skilja mellom
vitskapleg fridom, akademisk fridom og ytringsfridom. Spgrsmalet om grunnlovfesting bgr
greiast ut naerare, meinte FEK. FEK understreka vidare at ei positiv ansvarleggjering av andre
aktgrar i forskingssystemet er avgjerande for a sikra tillit og tillitsverdigheit i forsking.

Innspel til revisjon av All European Academies (ALLEA) Code of Conduct for Research Integrity
FEK fekk ein invitasjon, via ENRIO (European Network of Research Integrity Offices), der FEK er
medlem, til 3 gi innspel til ein revidert versjon av desse retningslinene. ALLEA er ei
samanslutning av europeiske vitskapsakademi etablert i 1994, og dokumentet vart gitt ut fgrste
gong i 2011. Retningslinene er ein viktig ressurs for arbeidet med forskingsintegritet i Europa,



og dei er tilrettelagde pa norsk av FEK pa oppdrag fra KD.

FEK papeika mellom anna at forskingsintegritet og etikk er dei sentrale omgrepa i dokumentet,
men dei er ikkje definerte eller forklarte. FEK meinte det er viktig & presisera at
forskingsintegritet fgreset eit omgrep om forskingsetikk, og dermed ei kollektiv forplikting i
forskingsmiljget til 3 halda fast pa bestemde verdiar og prinsipp.

Relevante mmgteplassar for erfaringsutveksling og debatt

| 2022 har FEK ogsa arbeidd med a fgra vidare relevante mgteplassar for erfaringsutveksling og
debatt. Dette er viktige arenaer bade for at vi kan tilby fagleg pafyll til relevante aktgrar, men
og for at vi i FEK kan fa innspel til arbeidet vart.

Forutan komité- og utvalsmgte, har me internt hatt to mgte i Samarbeidsutvalet (SU). Dette er
ein sveert viktig mgteplass for a diskutera felles utfordringar og arbeid pa tvers av komitear,
utval og sekretariat, der leiarane for komitear og utval, sekretariatsleiarane, seniorradgivar HR
og pkonomi og direktg@r deltek. Skjeringspunkt mellom forskingsetiske saker og saker om
ureieleg forsking og ulike akt@rars ansvar for forskingsetikk var viktige tema i 2022. SU reviderte
prosedyre for felles utsegner fra FEK, for a leggja enda betre til rette for slike utsegner der det
blir rekna som formalstenleg.

FEK har gjennomfgrt Arskonferansen for medlemmer i komitear og utval og sekretariat.
Arrangementet vart giennomfgrt som eit fysisk arrangement i Oslo i mars. Hovudfokuset var pa
oppleering av nye medlemmer i komitear og utval, og dei fekk innfgringar i historia til
forskingsetikken, det forskingsetiske systemet i Noreg, inkludert FEK, og kva det inneber a vera
medlem i ein forskingsetisk komité. | tillegg var det eigne innleiingar om publiseringsetikk og
akademisk fridom, som FEK hadde valt som faglege tema for aret. Arrangementet var godt
besgkt, og me fekk gjennomgadande gode tilbakemeldingar pa opplegget

Tema for Forskningsetisk forum var publiseringsetikk og behandlinga av ulike saker -
forskingsetiske saker og saker om ureielegheit. | forskingsetikken handlar publiseringsetikk om
etikken knytt til vitskapleg publisering. Vitskapleg publisering skal fremja kvalitet, men det er
mykje som tyder pa at dagens publiseringssystem kan vera ei kjelde til forskingsetiske
spenningar og utfordringar. Me la opp til breie diskusjonar rundt tematikken. Nokre av
konklusjonane var at urettmessig medforfattarskap, ev. mangel pa medforfattarskap der det
begr tildelast, stadig er ei stor utfordring, som ein kan sja i samanheng med publiseringspresset.
Det er sveert viktig at institusjonane har system for a8 handtera spgrsmal og saker som handlar
om medforfattarskap, og ikkje minst at det blir arbeidd for a byggja ein god kultur rundt
publiseringsetikk. Her star det framleis mykje arbeid att.

| tillegg presenterte sekretariatet utkast til Rettleiar for handtering av forskingsetiske saker og
saker om ureielegheit (sja case 1 for neerare skildring). Me hadde og invitert til kommentarar fra
sentrale aktgrar, Nina Sandberg ved UHR og Agnes Landstad (FFA), og me la opp til
gruppediskusjonar for a fa innspel til produktet fra deltakarane, rundt 130 personar fra ulike
forskingsinstitusjonar i heile Noreg.
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| oktober vart Storfellesmgtet arrangert i Oslo sentrum. 130 deltakarar fra NEM, REK og andre
relevante instansar deltok, og reflekterte rundt sentrale forskingsetiske problemstillingar.
Megtet gjekk over to dagar. Tema var evaluering av helseforskingslova, oppfglging av
Helsetilsynets rapport: «Forskningsansvarlig har ansvar for at forskningen er ansvarlig» og kva
NEM/REK kan gjera i samband med dette, og dessutan NEM/REK sitt samarbeid med andre, og
dispensasjon fra teieplikt. | tillegg fekk deltakarane ei innfgring i systemet for
ferehandsgodkjenning i Sverige, og dessutan hgve til deling av fagleg kunnskap og sosialt
samveer pa tvers av komitear og med samarbeidspartnarar i Helsetilsynet, Helse- og
omsorgsdepartementet, Direktoratet for e-helse, SIKT, Kunnskapsdepartementet med fleire.
Storfellesmptet er ein viktig arena for god samhandling mellom NEM og REK, og internt i REK-
ane, og dessutan utetter med relevante departement og andre instansar.

17. november arrangerte Skjelettutvalet eit webinar om forsking pa eldre DNA (aDNA) og
forskingsintegritet (aDNA research and research integrity), med fire innlegg fra forskarar og
etterfglgjande panelsamtale. aDNA-forsking er eit svaert aktuelt tema bade nasjonalt og
internasjonalt, med mange og ulike dilemma og forskingsetiske problemstillingar. Webinaret
vart halde pa engelsk for @ na utanfor Skandinavia. Om lag 80 personar deltok. Utvalet fekk
gode tilbakemeldingar om webinaret i etterkant. Introduksjon og program for webinaret kan
lesast her. Eit opptak av webinaret er tilgjengeleg her.

Leiarforum for forskingsetikk vart arrangert for leiarane ved forskingsinstitusjonane 25.
november i Forskningsparken, Oslo. Forumet skal vere ein mgteplass for leiarar ved
forskingsinstitusjonane for a diskutera felles utfordringar og erfaringar. | ar var temaet
forskingsetikk og tryggleik. Bakgrunnen er ein forverra global tryggingssituasjon, og dessutan
pagdande arbeid for a revidera og utvikla rammeverk for sektoren. Dette har mellom anna fgrt
til bekymringar for varetakinga av akademisk fridom ved institusjonane, og dessutan sentrale
forskingsetiske normer. Me inviterte til diskusjon rundt fglgjande spgrsmal:

o Korleis handterer institusjonane vurderingar knytt til internasjonalt forskingssamarbeid
og risiko for misbruk av forsking?

e Kva er dei st@rste utfordringane og dilemmaa, og korleis kan nye reguleringar og
retningsliner bidra til a styrkja vurderingane?

e Korleis framme dialog og ei god arbeidsdeling mellom ulike aktgrar i forskingssystemet,
som varetek akademisk fridom, tryggleik og forskingsetikk?

Mgtet var godt besgkt, med rundt 50 deltakarar. Dei aller fleste var leiarar (rektorar,
prorektorar el. direktgrar), ved forskingsinstitusjonar. | tillegg deltok representantar fra HK-dir.,
KD og Forskingsradet, og dessutan OECD.

Til samen har FEK gjennom 2022 skapt ei rekkje mgteplassar, med til dels ulike malgrupper:
medlemmer i komitear og utval, dei som har ansvar for og som arbeider med forskingsetikk pa
institusjonane, forskarar og ei breiare offentlegheit. Mgta har teke opp eit breitt spektrum av
forskingsetiske spgrsmal, med sgkjelys pa temaa for 2022, akademisk fridom og
publiseringsetikk.
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https://www.forskningsetikk.no/arrangementer/adna-research-and-research-integrity/
https://www.youtube.com/watch?v=hyj4u5CknXg

Case 1: Rettleiar for arbeidet med forskingsetikk ved institusjonane

Forskingsinstitusjonar skal sikra at forskinga deira skjer i samsvar med anerkjende forskingsetiske
normer. FEK far likevel mange fgrespurnader der det rar uklarleik om ansvaret til institusjonen og korleis
det skal varetakast.

Denne rettleiaren er eit verktgy for institusjonane i arbeidet med a fremja god forskingsetikk i brei
forstand. Dette handlar primaert om a skapa medvit og kultur, og om 3 utvikla rom for refleksjon og
arenaer for diskusjon bade internt i fagmiljga, pa tvers av ulike fagomrade og mellom
forskarfellesskapet, leiing og administrasjon.

| utviklinga av rettleiaren har FEK fatt innspel fra utvalde forskingsinstitusjonar i Noreg, fra UHR og FFA
og fra deltakarane pa Forskningsetisk forum i september 2022. Arbeidet har ogsa ei internasjonal
forankring. Dei involverte har kommentert bade struktur og innhald, og har komme med gode dgme pa
korleis dei sjplve jobbar med forskingsetikk - til bruk som dgme i rettleiaren.

Rettleiaren bestar av 10 tema som samla sett gir ei oversikt over korleis institusjonane kan arbeida med
forskingsetikk i heile organisasjonen. Den legg til grunn at dei fleste spgrsmal og saker bgr sgkjast Igyst i
forskarfellesskapet, pa lagast mogleg niva og sa tidleg som mogleg. Innanfor kvart tema er det ei
skildring av temaet og rad om korleis institusjonane kan jobba med det — inkludert relevante dgme. |
tillegg er det for kvart tema referansar til relevant lovverk og lenkjar til norske og internasjonale
ressursar.

Case 2: Oppleeringsressursar

FEK har ei eiga opplaeringsgruppe som jobbar med ulike ressursar som kan brukast av
forskingsinstitusjonanes i deira opplaeringsarbeid. @nskt framtidig situasjon er at malgruppene vare
opplever at dei har gode og malretta ressursar for & kunna fremja etisk god og ansvarleg forsking, bade
til undervisning og opplaering.

For a oppna dette er det behov for a oppdatera og forbetra eksisterande ressursar, da szerleg
Forskningsetisk bibliotek (FBIB). Denne artikkelsamlinga, skrive av eksterne fagpersonar pa respektive
felt, tek mellom anna fgre seg forskingsetiske problemstillingar ved forsking pa ulike grupper,
utfordringar innan reielegheit og kollegialitet og internasjonalt samarbeid. Til saman skal artiklane tena
som introduksjon til dei viktigaste forskingsetiske tema og bidra til forskingsetisk debatt. Mange av
artiklane er godt brukte. 1 2022 vart fleire artiklar oppdaterte gjennom dialog med forfattarar, nye
artiklar vart ogsa avtalte for a tilby ytterlegare tematikk.

| samarbeid med UiO har FEK ogsa utvikla ein teiknefilm som skal leera barn om rettane deira ved
deltaking i forsking. Filmen vart ferdigstilt hausten 2022 og publisert i oktober. Malet er at filmen bade
skal vera ein ressurs som gir barn og andre auka kunnskap om kva forskingsdeltaking inneber, og ein
ressurs for dei som forskar med barn. Den er publisert via open tilgang, og er fgrebels omsett til 14
sprak.
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https://www.forskningsetikk.no/ressurser/filmer/skal-du-delta-i-forskning-dette-bor-du-vite/
https://www.forskningsetikk.no/ressurser/filmer/skal-du-delta-i-forskning-dette-bor-du-vite/

1 Fra filmen: Skal du delta i forsking? Dette bgr du vita.

Konklusjon

FEK vurderer at tiltaka i stor grad har innfridd malsetjinga om at forskarar og
forskingsinstitusjonar fremjar etisk god og ansvarleg forsking og styringsparametrar i
tildelingsbrevet. Samtidig stadfestar rapporten fra Riksrevisjonen at det framleis krevst fokus pa
slike tiltak i tett og god dialog med forskarar og forskingsinstitusjonar framover. FEK vurderer
det slik at det viktigaste arbeidet framover er a bidra til 3 skapa ein forskingsetisk kultur, slik at
forskingsinstitusjonane utviklar rom for refleksjon og arenaer for diskusjon bade internt i
fagmiljga, pa tvers av ulike fagomrade og mellom forskarfellesskapet, leiing og administrasjon.
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Mal 2: Andre aktgrar tek omsyn til forskingsetikk i sitt arbeid

FEKs prioriteringar i 2022 har, i trad med tildelingsbrevet, vore retta mot forskarar og
forskingsinstitusjonar. Samtidig skal FEK bidra til at andre aktgrar enn forskarar og
forskingsinstitusjonar, tek omsyn til forskingsetikk i arbeidet sitt. Dette malet ser FEK i
samanheng med formalsparagrafen til forskingsetikken om at all forsking i Noreg, i offentleg og
privat regi, skal skje i samsvar med anerkjende forskingsetiske normer. Dette gjeld alle aktgrar
som er involverte i forsking (finansigrar, oppdragsgivarar, samarbeidspartnarar, etc.), medan
forskingsinstitusjonane er palagde eit meir spesifikt ansvar. FEK meiner ei positiv
ansvarleggjering av andre aktgrar i forskingssystemet er avgjerande for a sikra tillit i forsking (jf.
Heringssvar fra FEK til NOU 2022:2 Akademisk ytringsfridom). Nar me vel oss ut faglege tema
me jobbar med, gjer v alltid ei vurdering av kva aktgrar det er viktig a ha ein dialog med, i tillegg
til forskarar og forskingsinstitusjonar. For temaet publiseringetikk var det til dgmes vurdert som
viktig a ha dialog med forlag, og Cappelen Damm vart Invitert pa Forskningsetisk forum.

FEK har ogsa retta arbeidet sitt mot aktgrar som forvaltar anna lovverk enn
forskningsetikkloven, slik som Lov om medisinsk og helsefagleg forskning (helseforskingslova)
og Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningslova).

For det fgrste er fleire av dei faglege ressursane og retningslinjene FEK har utvikla i 2022 ogsa
retta mot andre aktgrar. FEK har ogsa bidrege som premissleverandgr inn i viktige pagaande
arbeid som er med pa a leggja rammer for arbeidet med forskingsetikk for fleire aktgrar. |
Noreg har HK-dir. og Forskingsradet fatt ansvar for a utarbeida eigne retningsliner for ansvarleg
internasjonalt samarbeid, og direktgr i FEK har sete i ressursgruppa og bidrege til delen som
handlar om Akademiske verdiar og ansvar. Direktgr i FEK har vidare sete i ekspertgruppa i
Global Science Forum, OECD, som ferdigstilte rapporten: «Integrity and security in the global
research ecosystem», varen 2022. Rapporten samanfattar beste praksisar og inkluderer ei
rekkje tilradingar til styresmakter, forskningsfinansigrer og forskingsinstitusjonar for a handtera
spenningar mellom akademisk fridom og tryggleik. Desse har FEK formidla til relevante aktgrar i
Noreg, som Forskingsradet og Kunnskapsdepartementet.

Vidare jobbar FEK ogsa opp mot andre aktgrar gjennom radgiving og rettleiing, og i ei viss grad
gjennom utsegner og vedtak. | fleire av dei radgivande utsegnene, som ogsa blir sende i kopi til
ramma aktgrar, blir understreka andre aktgrars medansvar for forskingsetikk. 1 2022 har FEK
levert fleire felles hgyringsinnspel som ogsa angar andre aktgrars arbeid med forskingsetikk, slik
som Kunnskapsdepartementet (KD), Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DF@),
Utanriksdepartementet (UD).

FEK har dialog med andre aktgrar i det norske forskingssystemet, fgrst og fremst gjiennom ulike
mgteplassar for erfaringsutveksling og debatt.

e FEK har fgrt vidare dialogen med SIKT, for a finna ein god ansvars- og arbeidsdeling nar
det gjeld personvern og forskingsetikk. Bade NEM og NESH har ein fortlgpande dialog
med SIKT.
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FEK v/ direktgr deltok pa fleire nettverksmgte med direktgrane i Teknologiradet,
Bioteknologiradet og Vitskapskomiteen for mat og miljg. Dette var vore nyttige
samlingar for a diskutera overlappande arbeidsmatar og moglege felles satsingar.

NEM har hatt dialog med Helse- og omsorgsdepartementet om helseforskingslova, og
tema som nye fgresegner for dispensasjon fra teieplikta.

NEM har delteke pa mgte med Direktoratet for e-helse om Helsedataservice.
Samarbeidet med REK-systemet har vore godt og omfattande. Direktgr i FEK tok initiativ
til to dialogmgte med REK om korleis me skal vareta og fgra vidare fellesarrangementa
vare framover. Dette gjeld Storfellesmgtet, som blir arrangert kvart ar og
opplaeringsseminar for nye REK-medlemmer, som blir arrangerte ved nyoppnemningar
kvart fjerde ar. | tillegg til Storfellesmgtet vart det avhalde to mgte i arbeidsutvalet (AU)
mellom REK og NEM. AU bestar av komitéleiarar og sekretariatsleiarar fra begge organa,
og dessutan koordinator for NEM-REK. | mgta blir diskuterte saker som er
ferdigbehandla i NEM. Formalet er a fa ei felles forstaing for vurderingane som er
gjorde. Vidare blir prinsipielle forskingsetiske problemstillingar diskuterte av felles
interesse, policy av betydning for sgkjarar og komitear, rettleiarar osb. Kvar veke leier
koordinator mgte med sekretariats- og teamleiarane i REK-ane, nestleiar i REK s@r-aust,
og avdelingsleiar for KULMU gjennom sakalla sekretariatsleiarforum (SLF) og
teamleiarforum (TLF). Sistnemnde, vart oppretta hausten 2022, der bade
sekretariatsleiarane og teamleiar for kvar komité i sgr-aust deltek. Mgta er eit svaert
viktig organ for utforming av fellesfunksjonar, og for a gnskja ein harmonisert praksis
mellom regionane. Vidare deltek koordinator pa eitt komitémgte hos alle komitear i
Igpet av aret, som ogsa kan kombinerast med eit utvida dagsbesgk hos dei regionale
sekretariata. Kvar manad mgtest koordinator i NEM-REK, sekretariatsleiar i NEM, og ein
teamleiar fra REK, for giennomgang og vidarefgring av relevante koordineringsoppgaver
som til dgmes kompetanseheving, hgyringsnotat, retningsliner og rettleiarar etc. |
tillegg, giennomferer koordinator i NEM-REK og sekretariatsleiar i NEM
planleggingsmgte kvar veke for a sikra informasjonsflyt, samhandling og koordinering
mellom NEM og REK.

| trad med FEKs strategi, har FEK ogsa delteke pa ulike internasjonale mgteplassar. Det er eit
mal for FEK dei kommande ara a bidra i den globale utviklinga av forskingsetikk. Dette blir rekna
for a vera ein grunnleggjande fgresetnad for at FEK skal kunna vera ein ressurs for andre
aktgrar i det norske forskingssystemet og oppfylla dei andre mala sine.

FEK har delteke pa mgte med European Network of Research Integrity Offices (ENRIO).
Dette er den viktigaste mgteplassen for forskingsintegritet i Europa. Direktgr i FEK er fra
2022 vald inn i styret i ENRIO for tre ar. Sekretariatsleiar i NESH sit i programkomiteen
for EN RIO-konferansen i 2023.

FEK har ogsa delteke pa mgte i EUREC, det europeiske nettverket for forskingsetiske
komitear innan medisin- og helsefag.

FEK deltok pa World Conference of Research Integrity (WCRI) i Cape Town, S@r-Afrika.
Dette er den st@rste internasjonale mgteplassen for alle som jobbar med integritet i
forsking. Medlemmer og tilsette | Dei nasjonale forskingsetiske komiteane (FEK) var
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tydeleg til stades pa konferansen, med fire munnlege presentasjonar og fem posterar.
Det overordna temaet var Forskningsintegritet i ei ulik verd. | samband med dette skal
det utarbeidast ei erklzering om rettferdig og likeverdig samarbeid.

e FEK har ogsa hatt besgk fra fleire land med tilsvarande system for forskingsetikk som
vart eige, eller med gnske om erfaringsutveksling og laering. FEK har mellom anna teke
imot besgk fra Estland, Finland, Thailand og USA.

o Direktgr har presentert det norske forskingsetikksystemet i Parlamentet i Litauen.

Direktgr har delteke pa fleire internasjonale (digitale) mgte. Her er nokon utvalde:

e Direktgr var invitert til a gi ein presentasjon av hovudpunkt i rapporten: «Integrity and
security in the global research ecosystem», pa 46th Meeting of the Global Science
Forum, OECD 21. april.

e 25. oktober deltok direktgr i eit ekspertpanel i OECD med tittelen «STIG policy in timast
of strategic competition and global crises». Diskusjonene | panelet skal innga i STIG
Outlook, som blir lansert i 2023.

e 9. desember deltok direktgr pa ein workshop i ERA, etter ein invitasjon fra KD, i ein
mgteserie om verdiar og prinsipp for internasjonalt samarbeid. Dialogen i ERA omfattar
bade medlemsland og assosierte land, og dessutan interesseorganisasjonar, andre
multilaterale organisasjonar og EUs mest sentrale samarbeidsland innanfor forsking og
innovasjon.

Case: Arbeid knytt til akademisk fridom, forskingsintegritet og tryggleik

FEK har i 2022 arbeidd breitt for a bevisstgjera ulike aktgrar om forskingsetikk. Med ein dramatisk endra
tryggingssituasjon, tett knytt til Russlands invasjon av Ukraina i februar 2022, har temaet tryggleik, i
relasjon til forskingsetikk statt hggt pa dagsordenen. Det er mange aktgrar i forskingssystemet som
deltek i vurderingar og avgjerder om tryggleik, slik som Utanriksdepartementet, HK-dir. og
Forskingsradet, og det er avgjerande at dei har ei god forstding av betydninga av akademisk fridom og
forskingsetiske normer.

FEK har derfor gjennom heile aret arbeidd for a Igfta dei forskingsetiske aspekta knytt til varetakinga av
tryggleik i internasjonalt samarbeid, gjennom hgyringsinnspel, bidrag til utviklinga av ressursar, mgte og
debattinnlegg.

Det har vore viktig 8 understeke at internasjonalt forskingssamarbeid er vesentleg for utviklinga av ny
kunnskap og ein del av vitskapens etos. P4 same mate er openheit eit grunnleggjande forskingsetisk
prinsipp. Samtidig er det legitime avgrensingar pa hovudkravet om openheit, til dgmes av omsyn til
tryggleik. Vurderingar knytt til tryggleik er ogsa ein integrert del av forskingsetikken, slik han er
formulert i nasjonale forskingsetiske retningsliner. Vidare har FEK vore opptekne av a formidla at
varetaking av akademisk fridom ogsa inneber ei stor grad av institusjonell autonomi.

Konklusjon

FEK innfridde i betydeleg grad mal 2. Forskinga gar i aukande grad fgre seg i samarbeid med
andre aktgrar, og forsyningssystemet er meir komplekst enn f@r. FEK er opptekne av ei positiv
ansvarleggjering av andre aktgrar, og vil bidra til dette gjennom auka radgiving og rettleiing mot
andre aktgrar i forskingssystemet framover.
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Mal 3: Samfunnet har tillit til forsking
Det tredje malet til FEK er at samfunnet har tillit til forsking. | Langtidsplanen for forsking og

h@gare utdanning 2023-2032, rettar Regjeringa merksemda mot tillit til forsking. Generelt er
det hgg tillit til forsking i det norske samfunnet (Thue m. fl. 2022). Samtidig peikar
Langtidsplanen pa tendensar me bgr vera merksame pa, og samanhengar mellom
forskingsintegritet og tillit til forskinga. Tillit hengjer intimt saman med integriteten til forskinga,
og det at folk kan stola pa at forskinga ikkje blir utsett for press fra oppdragsgivarar,
styresmakter eller andre, og dessutan at forskingsmiljga sjglv legg til rette for kvalitetssikring. |
motsett fall sgkk tilliten kraftig nar det oppstar tvil om forskinga er uavhengig.

| tillegg til dei tiltaka som er omtalte under mal 1 og 2, er eit viktig bidrag i denne samanhengen
a driva aktiv kunnskapsformidling om dei verdiar, prinsipp og normer forskinga er tufta pa. FEK
har derfor arbeidet malretta for a informera allmenta om forskingsetiske spgrsmal som reises
nasjonalt og internasjonalt. Desse tiltaka blir omtalte meir utdjupande under, med vekt pa
nettsidene, Magasinet Forskningsetikk og opne mgte.

| tillegg til slike tiltak, har FEK delteke aktivt i den offentlege debatten. Direktgr har hatt fleire
innlegg om forskingsetikk i medium som Khrono og Morgenbladet. Direktgr har og delteke pa
Dagsnytt 18. Viktige debattar FEK har engasjert seg i og vore med pa a lgfta, inkluderer
diskusjonar om rolla til forskingsetikken i samfunnet og betydning for a utvikla ny kunnskap;
behovet for a gjera gode avvegingar mellom tryggleik, akademisk fridom og samarbeid,
publiseringsetikk og openheit i interessekonfliktar.

Nettsidene
Som felgje av tilradingar knytt til personvern, valde FEK i 2022 a byta analyseverktgy for

nettsida «forskningsetikk.no», fra Google Analytics til Matomo Analytics. Det medfgrer
endringar i overvakinga av trafikk pa sidene. Ei meir ngyaktig sporing av alle sider, gjer at tala
for sidevisningar gar betrakteleg opp samanlikna med tidlegare ar. Kor mykje som kan tilskrivast
overgangen og kor mykje som inneber reell vekst, er ikkje mogleg a fastsla. Samanlikninga med
tidlegare ar vil derfor vera mindre relevant i 2022. Tal for 2021 er likevel teke med i tabellen
under for a visa endringa. Tidlegare ar er utelate.

Dei absolutte tala viser sveert mange sidevisningar i 2022, bade pa norsk og engelsk. For a sja
ein slags trend, trengst minst eitt ar til med tal fra nytt verktay.

2021 2022
Sidevisningar totalt 774 915 1483970
Sidevisningar pa engelsk 254 782 403 097
Tal pa gkter 400 000 368 897
@kter p& mobil (inkl. tablet) | 95 941 95345

Ressursar som Forskningsetisk bibliotek (FBIB) svaert mykje brukt pa dei norske sidene (til
saman ca. 214 000 visningar fra 1. februar 2022-31. desember 2022). FEK jobbar for tida med ei
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omfattande oppdatering av artiklane i biblioteket (sja Case 2: Opplaeringsressursar), og malet er
at dei skal oppfattast som enda meir relevante som fglgje av dette. Sider som viser retningsliner
fra komitear og utval, og dessutan generelle forskingsetiske retningsliner fra komiteane i
fellesskap, er vist litt over 200 000 gonger (1.2.22-31.12.22). Magasinet Forskningsetikk er og
populaert digitalt, med vel 117 000 sidevisningar i same periode.

Dei engelske sidene vare har meir enn 400 000 visningar. Dei mest populaere ressursane her er
retningsliner for samfunnsvitskap og humaniora (Guidelines for Research Ethics in the Social
Sciences and the Humanities). Gammal og ny versjon av desse, er vist til saman nesten 150 000
gonger. Retningslinjene vart reviderte i 2021 og engelsk versjon publisert i 2022, sa det kan
forklara at desse har fatt fornya merksemd, men det har vore ein godt brukt ressurs over tid.
Det vart sendt ut fem nyheitsbrev pa norsk til 1698 mottakarar, og dessutan to engelske
nyheitsbrev. Det vart ogsa publisert litt over 50 innlegg pa Twitter. Her fgrte ogsa arbeidet i
komiteane til vesentleg debatt, som mellom anna vart svart pa gjennom ei eiga nyheitssak pa
nettsidene vare. (Sja: https://www.forskningsetikk.no/aktuelt/svar-til-twitter-slik-foregar-
saksbehandling-i-nem/)

Vi nyttar Siteimprove for a sikra at nettsidene er tilgjengelege og brukarvennlege. Her hadde
me ein Digital Certinty Index (DCl) pa 90,6 ved utgangen av 2022, som er bra sett mot ein
bransje-benchmark pa 78. DCl omfattar, ifglgje Siteimprove "tilgjengelegheita til nettstaden,
brukarvennlegheit, truverd og palitelegheit og dessutan kor godt rusta nettstaden er for a takla
utfordringar knytt til SEO. Endeleg DCI Score er den samla poengsummen for tre kategoriar:
Accessibility, Quality Assurance og SEQ".

Det vart i 2022 utarbeidde ei tilgjengelegheitserkleering, i trad med krav fra Tilsynet for
universell utforming av IKT. Erklaeringa synleggjorde punkt me ma jobba vidare med i 2023.
Erklaeringa er tilgjengeleg via nettsidene vare: https://www.forskningsetikk.no/om-
oss/tilgiengelighetserklaring/

Magasinet Forskningsetikk

Magasinet Forskningsetikk gnskjer a fglgja opp aktuelle spgrsmal og sjglv setja dagsorden. Det

samla malet over tid er a publisera artiklar som femnar breitt bade nar det gjeld tema og

fagfelt. 1 2022 kom magasinet ut med to utgaver.

Den f@rste utgava var ei temautgave om ansvaret til institusjonane for forskingsetikk. Der

omtalte me mellom anna ein rapport fra Helsetilsynet. Rapporten viste at sjukehus, universitet

og hggskular ikkje har hatt tilstrekkeleg styring med og oppfglging av at forskinga er god og

etisk forsvarleg. Me skreiv ogsa om dgme fra praksis, blant dei om manglande internkontroll i

ein omstridd kreftstudie og om korleis rolleblanding pa institusjonsniva skapte utfordringar for

ein masterstudent.

| den andre utgava av Magasinet Forskningsetikk presenterte me det som kan sja ut til 3 vera

ein ny trend: institusjonar som opprettar eigne komitear for fgrehandsgodkjenning av forsking.

Dei siste ara har det dukka opp fleire slike i Noreg. Dei aktuelle aktgrane seier at ei viktig grunn

er at ordninga kan styrkja arbeidet til institusjonane med forskingsetikk.

Artikkelserien om stamcelleforsking som vart pabyrja i 2021, har ogsa halde fram gjennom dei

to utgdvene i 2022. Etiske utfordringar ved a blanda dyr og menneske pa laboratoriet er ei av
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problemstillingane magasinet har teke opp. Kanskje kan slik forsking gi viktige svar i jakta pa
matar a produsera organ for transplantasjon til sjuke. Men etikken blir sett pa prove, til dgmes
nar blandinga handlar om hjerne og nervesystem. For vil ei mus eller ei ape med
menneskeceller i hjernen tenkja som eit menneske? Og kva vil det eventuelt medfgra?

| 2022 gjennomfgrte Magasinet Forskningsetikk eit stgrre omsetjingsprosjekt. 16 artiklar fra
tidlegare utgaver ble valt ut og omsett til engelsk. Artiklane vart publiserte pa dei engelske
sidene til magasinet, der det fra fgr ligg eit mindre tal omsette artiklar. Sja naerare skildring av
prosjektet i case under.

Talet pa abonnentar aukar jamt og trutt. | overkant av 3630 abonnerer no pa papirutgava til
magasinet. Nokre av desse er institusjonsabonnentar som far tilsendt fleire eksemplar, og det
samla talet utsende blad er dermed rundt 4000. | tillegg har Magasinet Forskningsetikk i
overkant av 1150 digitale abonnentar. Bladet blir ogsa lese via nettsida www.forskningsetikk.no
og i kanalane vare pa sosiale medium. Fleire av artiklane blir ogsa publiserte pa forskning.no,
der Magasinet Forskningsetikk nar fleire ulike malgrupper. Gjennom tilknytinga til Fagpressens
medieportal blir saker 0g publisert pa fapressenytt.no.

Opne mgte

| 2022 arrangerte FEK fglgjande opne mgte (naerare skildring under rapportering av mal 1):
Forskingsetisk forum

Webinar om aDNA

Leiarforum for forskingsetikk

Mange av mgta vare rettar seg mot spesifikke malgrupper: medlemmer i Dei nasjonale
forskingsetiske komiteane (Arskonferansen) eller medlemmer i Regionale komitear for
medisinsk og helsefagleg forskingsetikk (Storfellesmgtet). Ogsa vare andre faste mgte,
Forskingsetisk forum og Leiarforum for forskingsetikk har spesifikke malgrupper (hgvesvis
undervisarar i forskingsetikk og medlemmer i utval for reieleg forsking / etikkutval og leiarar pa
forskingsinstitusjonane), men me har ogsa ei klar malsetjing om a na ut til breiare grupper i
offentlegheita nar me arrangerer opne mgte utover dette.

Case: Omsetjing av artiklar til engelsk

| desember 2022 fekk Magasinet Forskningsetikk omsett 16 artiklar fra norsk til engelsk. Artiklane var
hovudsakleg fra perioden 2020-2022, og var tidlegare publiserte bade i papirutgava av Magasinet
Forskningsetikk og pa www.forskningsetikk.no.

Eit hovudmal med omsetjinga var a na ut til dei som ikkje er norskspraklege i forskarsamfunnet her til
lands. Det er en aukande andel internasjonale, og det er viktig at desse ogsa far tilgang til redaksjonelt
stoff om forskingsetikk. Med engelske artiklar opnar det seg ogsa ei moglegheit for a na ut
internasjonalt, og dermed kunne dela kunnskap og refleksjonar rundt forskingsetikk fra eit norsk
perspektiv med interesserte i alle land.

Vi gnskte at artiklane som vart valde ut, samla sett skulle by pa noko for alle i Magasinet
Forskningsetikks malgruppe, fra forskarar til folk flest. Artiklane skulle vera fengjande og nyttige, og
tematikken skulle veksla mellom tidlaus og aktuell og mellom nasjonal og internasjonal. Problemstillinga
som blir Igfta fram, tek fgre seg alt fra ytringsfridom, medforfattarskap og ansvaret til institusjonane for
forskingsetikk til CRISPR-laks og dyrking av menneske-embryo pa laboratoriet.
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Artiklane vart publiserte pa dei engelske nettsidene til FEK, som allereie inneheldt nokre fa artiklar som
tidlegare var omsette. Informasjon om dei engelske artiklane vart delte pa sosiale medium og gjennom
FEKs nyheitsbrev. | fgrste halvdel av 2023 vil me ogsa informera relevante kontaktpersonar ved
forskingsinstitusjonane, blant dei undervisarar, om artiklane som no er tilgjengeleg pa engelsk. Det er
ferebels for tidleg a seia noko om kor godt me har nadd ut med artiklane. Dette vil me fglgja med pa i
2023.

Konklusjon:

FEK har i stor grad oppnadd mal 3. FEK har arbeidet malretta for a informera allmenta om
forskingsetiske spgrsmal som reises nasjonalt og internasjonalt, og med a vera synlege i
offentlegheita.
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IV Styring og kontroll i FEK

Risikovurderingar

Sekretariatet har gjennomfegrt risikovurderingar i samsvar med Mal- og resultatstyring.
Risikoen for at sekretariatet ikkje har kapasitet til a ferdigstilla klagevedtak i NEM innan
fastsette fristar, vurderer me som hgg. NEM har generelt hgg pagang av saker, og ¢nskjer ogsa
a fylla den radgivande rolla si betre. Det er giennomfgrt ngdvendige omprioriteringar internt i
sekretariatet og direktgr har meldt frd om behov til Kunnskapsdepartementet i Budsjettforslag
fra FEK for 2024 (var ref. 2022/145).

| risikovurderingar for FEK ser me ogsa behov for & oppdatera opplaeringsressursar (spesielt
Forskningsetisk bibliotek) og @ omsetja ressursane vare til engelsk. Dette utgjer viktige
komponentar i arbeidet med a stgtta forskarar og forskingsinstitusjonar, og er ei viktig satsing
for FEK. Pa grunn av hgg pagang i NEM og interne omprioriteringar, er arbeidet forseinka.
Sekretariatet ser dessutan behov for a utvikla dialogen med andre aktgrar enn forskarar og
forskingsinstitusjonar, som er involverte i forsking, men der forskingsetikk er underprioritert.
Det blir derfor viktig a invitera breitt til opne mgte, som Forskningsetisk forum og Lederforum,
og a ha institusjonsbesgk og formidla ressursar til desse miljga.

Berekraftmala til FN

FEK skal bidra til at forskinga i Noreg er etisk god og ansvarleg. Forsking som skjer i samsvar
med anerkjende forskingsetiske normer, er forsking som byggjer opp under berekraftmala. For
a oppfylla den overordna malsetjinga, gir FEK rad til forskarar, forskingsinstitusjonar,
styresmakter og andre om forskingsetiske spgrsmal. Nokre av desse rada handlar eksplisitt om
korleis forskinga kan skje i samsvar med forskingsetiske retningsliner om berekraftig utvikling.
FEK har dei siste ara gatt over til skybaserte system. Det inneber ei optimalisering av
dokumentlagring som bade er gunstig med tanke pa personvern, og med tanke pa ressursbruk.
Med pandemien har det vore mindre reiseverksemd for tilsette og medlemmer. FEK vurderer
ngye om det er behov for reiser. Tilsette i FEK er bede om a skru av lysa, ogsa pa eige kontor,
nar dei forlet bygget.

Motverke arbeidslivskriminalitet

FEK fglgjer lov og forskrift om offentlege innkjgp. FEK nyttar seg av innkj@psordningar via staten
ved DF@ der det er mogleg. Dette gjeld reiseavtalar, innkjgp av kontorrekvisita, mobiltenester
og datautstyr. Me gjennomfgrer anbod, ogsa for mindre innkjgp.

Effektivisere konsulentbruken
FEK har i avgrensa grad nytta ein konsulent i 2022, ved ein avtale om inntil 20 % stilling for a
hjelpa NEM. Avtalen vart ikkje vidarefgrt.
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Leerlingar
FEK har vurdert moglegheita for laerlingar, men teke i betraktning storleiken pa verksemda har
dette ikkje vorte gjennomfgrt i 2022.

Samfunnstryggleik og beredskap (SOB) og tryggleik etter tryggleikslova

Krise- og beredskapsplanverket i FEK omfattar Beredskapsplan, inkludert ein pandemiplan og
ROS-analyse, som femner om dei tre tryggleiksomrada samfunnstryggleik og beredskap,
nasjonal tryggleik, og informasjonstryggleik og personvern. Beredskapsplanen og ROS- analysen
for FEK blei gatt gjennom og revidert varen 2022. Omrada med hggast risiko for verksemda er
dataangrep, personopplysningar pa avvegar og pandemi. FEK har derfor seerleg fokus pa
risikoreduserande tiltak og handtering innanfor desse omrada.

FEK gjennomfgrte ei krisegving i august 2022 om personopplysningar pa avvegar. @vinga vart
halden pa eit sekretariatsseminar der nzer alle tilsette deltok. Dei viktigaste laeringspunkta var:

e Det er behov for jamlege paminningar til alle tilsette om kvar planverket er a finna

e Det er behov for kompetanseutvikling blant tilsette om kryptering og vurderingar knytt
til konfidensiell informasjon

e Det er behov for 3 heva medvitet blant tilsette om lagringsrutinar.

| trad med dette, vart det nedfelt ei rekkje tiltak, som FEK ogsa har rapportert om til NOKUT
(referansen var 2022/96). NOKUT papeika at FEK arbeider med samfunnstryggleik pa ein
heilskapleg og systematisk mate. FEK vil i 2023 fglgja opp dei moglege forbetringane NOKUT
papeikar, mellom anna knytt til 8 utarbeida ein arleg gvingsplan.

Informasjonstryggleik og personvern
FEK har generelt hgg forstaing for forsvarleg behandling og sikring av personopplysningar, og

har i fleire ar jobba systematisk med problemstillingar knytt til informasjonstryggleik og
personvern. Vurderinga fra HK-dir. er at FEK har ei tilfredsstillande etterleving av dei krava som
blir stilte i Kunnskapsdepartementets policy for informasjonstryggleik og personvern, jf.
rundskriv F-04-20. FEK vil framover fgra vidare dette arbeidet, og fglgje tilradingar fra HK-dir.,
m.a. knytt til oppdatering av protokoll over behandling av personopplysningar, sluttfgra arbeid
om lukking av personvernomradet, halda fram kompetanseheving blant tilsette og fglgja opp
andre tiltak fra krisegvinga i 2022 om personopplysningar pa avvegar.

Helse, miljg- og tryggleiksarbeid

FEK arbeider systematisk med HMS, og har gatt giennom og oppdatert rutinane sine for
internkontroll i 2022. Det blei gjennomfgrt vernerunde i 2022. Det blei ogsa gjennomfgrt kurs i
ferstehjelp og hjartestartar i regi av Rgde Kors. Me gjennomfgrte dessutan ei branngving.
Direktgr giennomfgrte medarbeidarsamtalar med alle tilsette. Direktgr, HR og tillitsvalde har i
2022 byrja a diskutera gjennomfgring av ny medarbeidarundersgking, med plan for
gjiennomfgring i 2024.

Sekretariatet i FEK har utarbeidd eit sett med verdiar. Malsetjinga er at verdiane skal vera ei
rettesnor i bade arbeidet og relasjonane til FEK framover. Dei skal vurderast og diskuterast med
jamne mellomrom. Dette for a leggja til rette for diskusjonar om kva som utgjer ein trygg og
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inkluderande arbeidsplass, som ledd i eit kontinuerleg arbeid for godt arbeidsmilj@ i FEK.
Verdiane i FEK er:

Engasjerte. Me gnskjer a bidra til ssmfunnsoppdraget vart.

Kunnskapsrike. Me bidreg til utviklinga av fagfeltet forskingsetikk nasjonalt og internasjonalt, og
leverer arbeid med hgg kvalitet.

Trygge. Me skaper rom for mangfald gjennom respekt for kvarandre, og byggjer ein kultur
prega av samhald og tillit.

Opne. Me er inkluderande, tilgjengelege og deler kunnskap.

Handsaming av covid -19-pandemien
FEK gjennomfgrte varen 2022 ei intern evaluering av eiga handtering av covid-19-pandemien.

Tidleg i pandemien oppretta FEK ein krisestab. Staben har mgttest jamleg og sendt ut
informasjon om retningsliner for tilsette. Krisestaben har utvikla ein pandemiplan, kartlagt
utfordringar for FEK ved ein pandemi og sett i verk tiltak ved behov. Krisestaben formulerte to
mal for FEK under pandemien, som var gjeldande fra januar 2021. Mala var: (1) @ minimera
psykososiale belastningar blant tilsette, og (2) @ unnga belastningsskadar relatert til arbeid blant
tilsette. Tiltaka omfattar:

e Digitale morgonmegte kvar dag, og sekretariatsmgte kvar veke

e Verneombud og HR gjennomfgrer ein ekstra vernerunde blant tilsette

e Direktgr sgrgjer for jamleg kontakt med alle tilsette, ogsa utanom faste mgteplassar

e Alle tilsette har fatt tilbod om skjerm, stol og anna ngdvendig arbeidsutstyr heime

e Alle tilsette blir oppmoda til atene ein pause og bevega seg ein time i arbeidstida, i
tillegg til lunsj

FEK vurderer at den interne handteringa av pandemien har vore god, og tilsette har vore nggde
med oppfglginga og tiltaka for a vareta eit godt arbeidsmiljg. Fra og med mars 2022 var det
vanleg drift, og tiltaka er dermed justerte deretter. Erfaringar fra pandemien viste at mange
tilsette gnskte a fgra vidare ei ordning med heimekontor og det er utarbeidd ein avtale med
tilsette om heimekontor inntil to dagar i veka. For & vareta eit fagleg og sosialt miljg pa
kontoret, er det fastsett at tilsette skal vera pa kontoret gitte vekedagar.

Likestilling og mangfald

FEK ser pa mangfald og inkludering som ein styrke, og vi gnskjer at dei som arbeider hos oss
skal spegla mangfaldet i befolkninga. Arbeidet for a styrkja likestilling og mangfald er forankra i
strategien var som gjeld for perioden 2021-2025. Omsynet til likestilling og ikkje-diskriminering
er elles inkludert i resten av personalpolitikken.

Som offentleg instans, har FEK jobba mykje med a sikra ei universell utforming pa nettsidene.
Me jobbar ogsa kontinuerleg med a vurdera om ressursane vare treffer malgruppene vare. |
2023 gnskjer me a omsetja Forskningsetisk veileder for forskning pG menneskelige levninger fra
Skjelettutvalet til samiske sprak. Det er store kunnskapshol innan kvinnehelse (NOU 2023: 5).
NEM har vurdert 3 oppdatera Retningslinjer for inklusjon av kvinner i medisinsk forsking (2001),
men har ikkje kunna prioritera dette i 2022 pga. bemanningssituasjonen i FEK/NEM.
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Arbeidet for likestilling og mot diskriminering pa dei ulike personalomrada kjem til uttrykk pa
ulike matar i verksemda. Me gir utdjupande kommentarar pa to utvalde omrade her.

Personalomrddet rekruttering

Vi gnskjer ein betre kignnsbalanse enn det me har i dag, og vil setja fokus pa korleis me kan fa
rekruttert fleire menn i ARP-arbeidet for 2023. FEK har i fleire ar hatt eit fleirtal av kvinneleg
tilsette. Pr. 31. desember 2022 var det ti kvinner og to menn tilsett i sekretariatet. Ved
rekruttering er eit av punkta ved utarbeiding av stillingsutlysing gjennomgang av
kjsnnsfordelinga i sekretariatet.

| 2022 hadde me ei utlysing. Til denne stillinga oppmoda me menn om a sgkja. Det er den best
kvalifiserte sgkjaren som skal tilsetjast i ei stilling. Me anerkjenner utfordringane vare knytt til
rekruttering og kjgnn, og FEK skal i samanheng med ARP-arbeidet i 2023 sja pa om det kan
setjast i verk fleire tiltak for a fa ein meir mangfaldig sgkjarmasse, inkludert mannlege sgkjarar.
FEK gnskjer ogsa a vurdera naerare korleis me kan rekruttera personar med hol i CV-en og
funksjonsnedsetjing.

Personalomrddet mulighet til G kombinere arbeid og familieliv

Arbeidsgivar legg opp til at FEK skal vera ein stad der det er godt hgve til 8 kombinera arbeid og
familieliv. FEK har ein god seniorpolitikk, og fleire tilsette held fram med a jobba etter dei har
fylt 67 ar. FEK forsgkjer a leggja til rette for arbeidstid tilpassa den enkelte, der det er mogleg.
Avtale om heimekontor er med pa a legge til rette for praktiske utfordringar knytt til
kombinasjonen arbeid og familieliv. | samsvar med avtalen tilsette kan innga med arbeidsgivar,
er det inntil to dagar med heimekontor i veka. FEK praktiserer fleksibel arbeidstid, ogsa utover
kjernetida som gjeld i staten. FEK vil ogsa vurdera saerlege seniorpolitiske tiltak i 2023.

FEK har 12 fast tilsette. Kjgnnsbalansen totalt i verksemda er (tal): 10 kvinner og 2 menn i 2022.

Mellombels tilsette (kjgnnsforskjell i tal): O

Tilsette i deltidsstillingar (kjgnnsforskjell i tal): 1 kvinne

Gjennomsnittleg tal pa veker foreldrepermisjon for kvinner og menn: 40/0
Lgnsskilnader pa ulike stillingsniva/grupper (kjgnnsskilnader i kroner)
Gjennomsnittslgn fordelt pa kjgnn 2022: Kvinner: 771.902,-. Menn: 887.985,-
Kjgnnsfordeling pa ulike stillingsniva/grupper (kjgnnsskilnader i tal)
Seniorradgivar: 6 kvinner, 0 menn

Avdelingsleiar: 2 kvinner, 2 menn

Radgivar: 1 kvinne, O menn

Sekretaer: 1 kvinne, 0 menn

Direktgr: 1 kvinne, O menn

Tilsette som jobbar ufrivillig deltid (kjgnnsskilnad i tal eller prosent): 0

24



Tilstand for kjgnnslikestilling (tal)

Kjgnnsbalanse Mellombels Foreldrepermisjon | Faktisk deltid | Ufrivillig
tilsette deltid

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

10 2 0 0 1 0 1 0 0 0

Av omsyn til personvernet blir det ikkje oppgitt overtid og andre tillegg. Det er ingen

kjgnnsskilnader med omsyn til kva tilsette som jobbar overtid Alle tilsette, med unntak av

sekreteer, har tenestetelefon. Alle tilsette med hgve til heimekontor far dekt breiband, alle

tilsette far dekt éi avis og dessutan stgtte til trening. Det er like Igns- og arbeidsvilkar for tilsette
i sekretariatet. FEK gjer sitt beste for a leggja til rette for tilsette med spesielle behov og
tilpassar utstyr og anna der det er ngdvendig. | medarbeidarsamtalar er kompetanseutvikling

eit fast tema.
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V. Vurdering av framtidsutsikter

Samfunnsmalet til FEK er etisk god og ansvarleg forsking. Dette skjer gjennom tett dialog med
forskarar og forskingsinstitusjonar, andre aktgrar i forskingssystemet, og gjiennom
kunnskapsformidling til offentlegheita. Det er fleire utviklingstrekk som kan paverka evna FEK
har til 8 na det overordna malet i ara som kjem.

FEK erfarer at forskingsinstitusjonane har komme langt nar det gjeld a fa pa plass oppleering i
forskingsetikk og system for @ handtera moglege brot pa forskingsetiske normer, trass i manglar
som vart peika pa i etterkontrollen til Riksrevisjonen av forskingsetikklova. Framover blir det
viktig for FEK a halda fram med a hjelpa institusjonane i dette arbeidet. FEK skal framleis vera
det viktigaste fagorganet for forskingsetikk i Noreg. FEK meiner det er viktig for institusjonane 3
fremja forskingsetikk i brei forstand. Dette handlar primart om a skapa medvit og kultur, og om
a utvikla rom for refleksjon og arenaer for diskusjon bade internt i fagmiljga, pa tvers av ulike
fagomrade og mellom forskarfellesskapet, leiing og administrasjon.

Regjeringa vil leggja betre til rette for at bade naeringslivet og offentleg sektor skal utforska og
ta i bruk kunnskap og teknologi, i samsvar med Langtidsplanen for forsking og hggare utdanning
2023 -2032. Med auka krav og forventningar til samarbeid i forskinga, er det vesentleg med ei
tilsvarande satsing pa forskingsetikk. FEK erfarer at med fleire interesser inn i forskinga og i
handteringa av interessekonfliktar, kan det oppsta press pa akademisk fridom, sjglvstende og
openheit. Det er avgjerande at ogsa andre aktgrar som deltek i forsking kjenner og etterlever
anerkjende forskingsetiske normer. Her har forskingsinstitusjonane eit ansvar (jf.
forskingsetikklova § 5), og FEK vil ogsa framover bidra med radgiving og rettleiing.

Me lever framleis i ei tid med pandemi, og krisa paverkar ogsa forskingsetikken og forvaltninga
av ho. Da pandemien raka Noreg i 2020 sa FEK korleis forskingsetiske normer etter ei tid kom
under press. | dei neste ara skal Lov om organisering av medisinsk og helsefagleg forsking
(helseforskingslova) blir revidert, og FEK vil bidra med innspel. Generelt er det avgjerande a
leggja til rette for kunnskapsutvikling pa felt som kan avhjelpa pandemien me star i og
minimera risikoen for nye pandemiar. Dette er ogsa eit viktig forskingsetisk omsyn, og
forskingsetikk er avgjerande for at forskinga er god og ansvarleg. Samtidig er normer som skal
verna den enkelte i forsking grunnleggjande, og kan ikkje utan vidare setjast til side fordi det
gagnar vitskapen eller samfunnet. Det er eit robust system for forskingsetikk i Noreg, og
erfaringane vare fra covid-19-pandemien tilseier at systemet makta a handtera pagangen godt
ogsa i den krisa som ramma med covid-19.

| fjor vart Ukraina invadert av Russland, og verda er i ein forverra tryggingssituasjon, med auka
spenningar og splittingar. Det er brei semje om at internasjonalt samarbeid er avgjerande for a
meta var tids store utfordringar, som bevaring av biologisk mangfald eller fgrebygging av nye
pandemiar. Samtidig er internasjonalt samarbeid under press med den forverra globale
tryggingssituasjonen. Dette paverkar ogsa forskinga og forskingsetikken. Fleire tek til orde for at
me ser ein 'sikkerhetifisering' av forskinga, der forskinga blir brukt som eit politisk pressmiddel,
og at det er ein reell risiko for at dei grunnleggjande normene til vitskapen om openheit og
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samarbeid blir sette til side. FEK ser at nasjonale tryggingsomsyn kan vega tungt i tida framover,
og meiner det er viktig at ulike aktgrar i forskingssystemet har forstaing for slike spenningar og
dialog om korleis me kan fremja openheit og akademisk fridom, og samtidig vareta
tryggingsomsyn. FEK vil ogsa framover bidra i sentrale rammeverk for internasjonalt
forskingssamarbeid, for a bidra til at forskingsetikken blir vareteken.

Evna som FEK har til 8 na fastsette mal pa kortare og lengre sikt, blir samla sett vurdert som
god.
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VI. Arsrekneskap

Stadfesting

Arsrekneskapen er avlagt i samsvar med fgresegnene om gkonomistyring i staten, rundskriv R-
115 fra Finansdepartementet og krav fra Kunnskapsdepartementet i verksemds- og
gkonomiinstruksen for Dei nasjonale forskingsetiske komiteane (FEK). Me meiner at
rekneskapen gir eit dekkjande bilete av dei disponible Igyvingane, dei rekneskapsfgrte
utgiftene, inntektene, eigedelane og gjelda til FEK.

Prinsippmerknad er lagd ved arsrekneskapen.

Rekneskapen til Dei nasjonale forskingsetiske komiteane blir revidert av Riksrevisjonen.

Oppdatert rapporteringspakke per 31.12.2022 for bruttobudsjetterte verksemder som fgrer
rekneskapen etter kontantprinsippet

Datoen i rapporteringspakken er oppdaterte til 31.12.2022. Denne rapporteringspakken er
tilpassa bruttobudsjetterte verksemder som fgrer rekneskapen etter kontantprinsippet.
Endringar i rapporteringspakke per 31.12.2022

Bevilgningsrapportering

| lgyvingsrapporteringa er det lagt til tilleggskolonnar for verksemder som har gitt
belastninsfullmakt pa inntektskapittel. Desse tilleggskolonnane skal utelatast nar det ikkje er
gitt slik belastningsfullmakt.

Artskontorapportering

Enkelte overskrifter som ikkje inneheld belgp kan fjernast dersom dei ikkje er aktuelle for
verksemda, desse er markerte med e. Oppstillinga av artskontorapporteringa skal supplerast
med fleire overskrifter og rekneskapsliner dersom det er ngdvendig for a gi eit dekkjande bilete
av dei rapporterte utgiftene for verksemdene og inntekter.

Ved bruk av supplerande overskrifter i oppstilling av artskontorapporteringa skal dette gjerast
greie for i prinsippnoten til oppstillinga.

Note 2 Utbetalingar til Ign

Tekstlig omtale av pensjonskostnader er endra som fglgje av at alle statlege verksemder fra 1.
Januar 2022 skal betala ein verksemdsspesifikk hendingsbasert arbeidsgivardel som del av
pensjonspremien.

Note 6 Driftsinntekter kravd inn pd vegner av anna statleg verksemd
For verksemder som krev inn driftsinntekter pa vegner av anna statleg verksemd ma note 6
Driftsinntekter kravd inn pa vegner av anna statleg verksemd blir fylte ut.



Rettleiing til utfylling

Arsrekneskapen skal visa rekneskapstal for heile verksemda samla.

Arsregnskapet skal gi eit dekkjande bilete av dei disponible Igyvingane for verksemda og av
rekneskapsfgrte utgifter, inntekter, eigedelar og gjeld. Kravet om a gi eit dekkjande blide
inneber at det kan vera ngdvendig a gi tilleggsinformasjon utover det som fglgjer av
feresegnene, slik at all relevant informasjon om dei disponible Igyvingane for verksemda og
rekneskapsfgrte utgifter, inntekter, eigedelar og gjeld, kjem fram av arsrekneskapen.
Verksemda ma vurdera om det er behov for ytterlegare a spesifisera rekneskapsliner, lekja til
notar eller gi annan tilleggsinformasjon for at arsrekneskapen skal gi eit dekkjande bilete.

L@yvingsrapportering med notar

Oppstilling av Igyvingsrapportering fglgjer oppstillingsplan i vedlegg 1A til rundskriv R-115
Utarbeidelse og avlegging av statlege verksemders arsrekneskap.

Det skal utarbeidast note A Forklaring av samla tildeling og note B Forklaring til brukte
fullmakter og berekning av mogleg overfgrbart belgp til neste ar til Igyvingsrapporteringa. Det
er hgve til a tilpassa notane for a gi utfyllande informasjon. Det er gitt naerare rettleiing til
utarbeiding av note A og B pa DF@s nettsider Arsregnskap - DF@ (dfo.no).

Artskontorapportering med notar

Oppstilling av artskontorapportering fglgjer oppstillingsplan 1 vedlegg 2 til rundskriv R-115
Utarbeidelse og avlegging av statlege verksemders arsrekneskap. Rekneskapsliner i
artskontorapporteringen som ikkje inneheld belgp kan slett, men alle overskrifter ma
behaldast.

Verksemder som fgrer rekneskapen etter kontantprinsippet, skal utarbeida notar til
artskontorapporteringen. Fglgjande notar skal som hovudregel blir utarbeidd:

e innbetalingar fra drift

e utbetalingar til Ign

e andre utbetalingar til drift

e utbetaling til investeringar

¢ innkrevjingsverksemd og andre overfgringar til staten tilskotsforvaltning og andre
overfgringar fra staten

¢ samanheng mellom avrekning med statskassa og mellomverande med statskassa

Det er gitt nzerare rettleiing til utarbeiding av néta samanheng mellom avrekning med
statskassa og mellomverande med statskassa pa DF@s nettsider Arsregnskap - DF@ (dfo.no).

| nota for utbetalingar til Ién kan det vera aktuelt for verksemder som er Ignskunde av DF@ og
som er ramma av omlegginga av utbetalingslgysinga i DF@ for overtid, reisetid og timelgn a
kommentera dette dersom det gir vesentlege utslag i utbetalingane til Ian samanlikna med
fijordrets i ar utbetalingar til Ign.

Notane skal knytast til dei aktuelle rekneskapslinjene i oppstillinga og nummererast
fortlgpande.

Verksemda kan la vere a utarbeida notar dersom dei aktuelle rekneskapslinjene i oppstillinga
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ikkje inneheld belgp. Noteliner som ikkje inneheld belgp kan slett. Ei tilrading til korleis notane
kan presenterast finnar du i denne rapporteringsmalen. Det er hgve til & gjera endringar i kvar
enkelt note for a auka detaljeringsgrada og tilpassa innhaldet til verksemda.
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Virksomhet: De nasjonale forskningsetiske komlteene

Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2022

Note 2022 2021
Drlftsinntekter rapportert th beviigningsregnshapet
370-374 Innbetalinger fra gebyrer 1 o 0
340-349 !nnbetalinger fra t!Iskudd og overfgringer i 0 Q
300-330;360-364 Salgs- og leleinnbetalinger 1 0 [
367;380;782 Andra Innbetalinger 1 [1] 1]
Sum innbetalinger fra drift [} o
Drifssutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
500-557;570-599 Utbetalinger til ionn 13 409 508 14122875
A00-454;610-780;783-787 Andre utbetalinger 0 drift 3 6181 285 3917277
Sum utbetafinger tif drift 19590883 18039 652
Netto rapporterte driftsutgifter 19590 823 18 039 652/
Investerings- og finansinntekter rapportert til bewiigningsregnskapet
800-809 Innbetaling av finansinntekter a4 0 Q
Sum investerings- ag finansinatekter ] Fi]
Investerings- og Enansutgifter rapportert til beviigningsregnskapeat
100-129;470-499 Utbetaling ti! Investeringer -497 776 321887
130-136 Utbaetaling til kigp av aksjer 5, 9delB 1} 0
815-819 Utbetaling av finansutgifter a 0 o
Sum investerings- og finonsutgifter -497 776 321887
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter -497 776 321 887,
Driftsinntekter krevd inn pi vegne av andre statlige virksomheter”
Gebyrinntekt krevd Inn pé vegne av andre statlige virksomheter [
Sum driftsinntekter krevd inn pd vegne av andre statlige virksomhter Q [+
Innkrevingsvirk het og andre overfgringer til staten*
B21-848 Innbetaling av skatter, avgifter, gebyrer m.m, 7 [+] 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer ti staten o s}
Tiiskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten®
851-878 Utbetalinger av tliskudd og stenader 8 0 0
Sum tilskuddsforvaltning og andre overfaringer fra staten o 2
Inntekter og utglfter rapportert p4 felleskapitier **
1085| Gruppelivsforsikring konto 1985 {ref. kap. 5809, inntekt} 15 235 14 724
1986| ArbeidsgiveravgHt konto 1986 (ref, kap. 5700, inntekt} 1659745 1739431
1987 Nettofaringsordning for merverdiavgift konte 1587 (ref. kap. 1633, uigift) 578 208 612 663
Netio ropporterte utgifter pa felleskapitier -1096 773 -1141 492
Netto rapportert til bevilgningsregnsiapet 17 996 345 17220048
Oversikt over mellomvarende med statskassen ***
Elendeler og geld 2022 2021
154|Fordringer pA ansatte 0 0
150|Kontanter 0 0
191-192 Bankkontoer med stathige ridlor utenfor Norges Banic 1} 0
260-262;264-265;265 Skyldig skattetrakk og andre trekk 724 951 -749 178
270-214;277;279 Skyldige offentlige avgifter o 0
263;281-282 Avsatt pensjonspremie il Statens pensjonskasse®** -424 639 0
290 | Mottatte forskuddsbetalinger a [«
293|Lann {negatlv netto, for mye uthetalt Isnn m.m) 0 0
280) Differanser pd bank og uidentlfiserte innbetalinger 0
Sum mellomvasrende med statskassen E] -1 149 530 -749 178
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