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Utgangspunktet — institusjon og individ

§ 2-2 i gjeldande lov for universitet og hggskular:

Universiteter og hgyskoler skal fremme og verne akademisk frihet og dem som
utgver den. Institusjonene skal sikre at undervisning, forskning og faglig og
kunstnerisk utviklingsarbeid holder et hayt faglig niva og uteves i samsvar med
anerkjente vitenskapelige, kunstfaglige, pedagogiske og etiske prinsipper.

Den som underviser ved et universitet eller en hgyskole, har et selvstendig faglig
ansvar for innholdet og opplegget av undervisningen innenfor de rammene som
Institusjonen fastsetter, eller som er fastsatt i eller med hjemmel i lov.

Den som har forskning eller faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid som del av
arbeidsoppgavene, har rett til 8 velge emne og metode for forskningen sin eller
utviklingsarbeidet sitt innenfor de rammene som er fastsatt i ansettelsesforholdet
eller en seerskilt avtale.



Og sa var det dei legale avgrensingane

» Helseforskingsloven — sgknad til REK; tilsyn fra Statens
helsetilsyn

* Genteknologiloven — samfunnsnytte, berekraft og etikk;
Bioteknologiradets domene

» Andsverksloven - "Den som skaper et Andsverk, har
opphavsrett til verket, og betegnes som opphaver. Med ands-
verk forstas i denne loven litteraere eller kunstneriske verk av
enhver art, som er uttrykk for original og individuell skapende
andsinnsats, slik som..."

* Personopplysingsloven (og GDPR) - "seerlige kategorier......



Og deretter dei praktiske avgrensingane

Kva er:

- Forsking og formidling?

- Forsking og undervisning?

- Forsking og vegleiing?

- Forsking og journalistikk?

- Forsking og kvalitetsutvikling?

- Forsking og forvaltingsarbeid?



Konkrete utfordringar

* Brot pa protokollar, godkjenningar ....... avtalar .......
* Habilitetssparsmal, t.d. i forhold til sgknader .......

* Kven er partar i desse sakene?

 "Krenkingar" / grenseoverskridande atferd

» Kva nar institusjonen ikkje falgjer opp?

* "Dobbeltstraff" etter EMK?



Og sa sikringsmekanismane

*Varslingsreglane — arbeidsmiljgloven
*"Disiplineersaker” — arbeidsrettslege forhold

*Tilsynssaker —til dgmes etter
helseforskningsloven

*RU og GRU??
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Er alt som er tvilsamt eller ugnskt noko
som skal behandlast av RU/GRU?

*Skal forskingsetikksystemet bli et
akademisk konfliktlaysingsystem?



	Lysbilete 1: Forskningsetikkens grenseflater
	Lysbilete 2: Utgangspunktet – institusjon og individ
	Lysbilete 3: Og så var det dei legale avgrensingane
	Lysbilete 4: Og deretter dei praktiske avgrensingane
	Lysbilete 5: Konkrete utfordringar
	Lysbilete 6: Og så sikringsmekanismane
	Lysbilete 7
	Lysbilete 8

