Vedlegg 1:

MAL FOR RAPPORTERING av sak om moglege brot pa
anerkjende forskingsetiske normer

Bruk av malen er frivillig. Rettleiing til punkta i malen f@lgjer nedanfor.

1. Namnet til institusjonen

2. Arkivsaknummer for rapporten

3. Rapporten blir send til:

post@etikkom.no

4. Kva brot pa anerkjende forskingsetiske normer gjeld saka?

5. Vurdering av alvorsgrada

6. Vurderingane til institusjonen - Kopi av uttalen fra institusjonen

7. Tiltak — oppfelginga til institusjonen

8. Sakshandsaminga til institusjonen

9. Andre kommentarar eller merknader

Dato:
Stad:
Sign. eller elektronisk godkjenning:

[godkjent av person med myndigheit for institusjonen i saker om vitskapleg ureielegheit]
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Brukarrettleiing til malen:

Til 4. Kva brot pd anerkjende forskingsetiske normer gjeld saka?

Forskingsetiske normer kan vera internasjonale, nasjonale og fagspesifikke. Det ma komma fram kva
normer som er lagt til grunn for behandlinga til institusjonen av saka.

Dgme pa anerkjende forskingsetiske normer: Retningslinjer utarbeidde av NESH og NENT, European
Code of Conduct for Research Integrity, retningslinjer utarbeidd av organisasjonar som American
Psychological Association (APA), International Union for Pure and Applied Ethics (IUPAP),
International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE, ogsa kjent som Vancouver-gruppa) osb.

Dgme pa rapportering i punkt 4:

Til 5. Vurdering av alvorsgrada

Institusjonen ma gjera ei konkret vurdering av alvorsgrada til dei moglege brota. Viss saka ikkje gjeld
alvorlege brot pa anerkjende forskingsetiske normer, skal saka behandlast som snusksak ved
institusjonen i samsvar med retningslinjene til institusjonen, jf. forskingsetikklova § 6 tredje ledd.
Slike saker skal ikkje rapporterast til Granskingsutvalget etter forskingsetikklova § 6 fjerde ledd.

Dgme pa rapportering:

Til 6. Vurderingane til institusjonen - Kopi av uttalen fra institusjonen

Institusjonen eller reielegheitsutvalet ved institusjonen skal gi utsegner i alle saker om ureielegheit,
jf. forskingsetikklova § 8 fgrste ledd. Uttalen blir lasta opp som vedlegg til rapporten til
Granskingsutvalget.

Dersom uttalen ikkje blir lagd ved rapporten, ma vurderingane til institusjonen og grunngitte
konklusjonar for kvart av vilkara og for heilskapen komma fram av rapporten som blir send til
Granskingsutvalget.

Det ma komma fram av rapporten eller uttalen kva vurderingar og konklusjonar institusjonen i og for
seg sluttar seg til.



Til 7. Tiltak — oppfolginga til institusjonen

Gi ei kort forklaring for kva tiltak som pa rapporteringstidspunktet er giennomfgrte eller vedtekne
giennomfgrte som fglgje av saka. Dette gjeld tiltak retta mot enkeltpersonar og tiltak retta mot heile
eller deler av institusjonen. Det er berre tiltaka det skal orienterast om, ikkje personen(e) dei er retta
mot. Dersom det framleis er til vurdering om tiltak skal setjast i verk, blir det opplyst om prosessen
her.

Dgme pa tiltak kkan vera oppmoding om tilbaketrekking av artiklar/notifikasjon til tidsskrift eller
forlag, arbeidsrettslege reaksjonar eller andre disiplinaerreaksjonar, opplaering eller kurs mv i
forskingsetikk, endring av rutinar eller retningslinjer for forskingsetikk eller for behandling av saker
om ureielegheit, organisatoriske endringar osb.

Til 8. Sakshandsaminga til institusjonen

Gi ei oversiktleg framstilling av handsaminga i saka pa institusjonen og med tilvisingar til
retningslinjene til institusjonen e.l. for behandling av saker om ureielegheit, jf. forskingsetikklova § 6
andre ledd. Nedanfor fglgjer tre deme pa korleis sakshandsaminga kan rapporterast:

Eksempel 1:

Dgme 2:
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Dgme 3:

Til 9. Andre kommentarar eller merknader

Her er det plass til kommentarar og merknader som ikkje passar inn i andre punkt i malen.
Opplysningar som kan ha interesse for andre institusjonars handsaming av slike saker vil vera av
saerleg interesse. Dette kan til dgmes vera erfaringar fra sakshandsaminga, spgrsmal knytt til
lovtolking, uvisse eller uklarleik om forskingsetiske normer, behov for rettleiing om
sakshandsaming eller forskingsetikk osb.
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