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• 3 % følt seg presset til å til å delta i 
tvilsomme situasjoner for fremstilling 
av forskningsresultater

• 32 % har blitt presset eller er usikre på 
om de har blitt presset inn i en 
situasjon som de opplevde som 
forskningsetisk problematisk

NIFU
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RINO
Positivt
• Fagfolket ser forfalskning, fabrikering og

plagiat som svært problematisk.
• Jo værre hendelser det er snakk om, jo 

færre er det av de.

Forbedringspunkter
• Et flertall rapporterer manglende eller svært

lite etikkopplæring
• Det er lite kunnskap om prosedyrer man 

skal følge når noe mistenkelig oppdages.
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• CUDOS-verdiene 1942

• Avsløringer av forskningsfusk 
viser at systemet fungerer

• Sammenheng kvalitet og etikk

• Trenger ikke forskningspoliti, 
men…
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Riksrevisjonens rolle 1/2
• Ser oss i kortene – Etterlevelsesrevisjon i 

2020

• Hvordan sikrer UiB at forskningsetiske normer og 
lov etterfølges?
– Internkontrollsystem
– Ansvar for forskernes ansvar, prorektor leder 

Redelighetsutvalget
– Vedtatt etiske regler
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Riksrevisjonens rolle 2/2
• Hvordan sikrer UiB opplæring?

– Obligatorisk krav for ph.d.-kandidater 
– Sikres gjennom emner på fakultetsnivå

• Har UiB kvalitetssikringssystemer for å avdekke mulige 
brudd?

– Internkontroll med medisinsk og helsefaglig forskning. 
– Overordnede rammer for behandling av 

personopplysninger gjelder annen forskning
– Brudd avdekkes gjennom henvendelser og 

avviksmeldinger
• Prosedyrer for behandling av brudd

– Retningslinjer for behandling av saker om mulige 
brudd på anerkjente forskningsetiske normer (vedtatt 
2017)
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Nylig styresak
• Økt antall søknader til Forskningsrådet uten 

økning i midler
• Fall i søknader og gjennomslag hos ERC

– Skal ha fokus på tilslag
• SFF

– Prosess for å få bedre uttelling
• Yngre forskere

– UiBs karriereprogram
– Karrierepolitikk

• Forbedre rammer for fagmiljøer
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• Ledes av prorektor
• Identifisere avgjørende 

betingelser for høy faglig 
kvalitet

• Sterk forskningskultur
– Forventninger om høy 

aktivitet
– Eksternfinansiering 
– God publisering

Arbeidsgruppen UiB - Fram
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