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» 3 % falt seg presset til a til & delta |
tvilsomme situasjoner for fremstilling
av forskningsresultater

* 32 % har blitt presset eller er usikre pa
om de har blitt presset inn i en
situasjon som de opplevde som
forskningsetisk problematisk

NIFU

opni,
Plever ar e har b
e folt s
" 989 presset 4y 5
sres, UL AT S oy ;
? .e)ultater‘ mens 1 e adeltg ;
. - = ENC var

Pressap g 5
J = il gj,
9 av forsknip, Gjore




Johs._ g;
RI N O . J?Hbrekke L
o - auradedaI u
- He

Heidi Skramegag. Tagrid S Ty, ]Z‘;Zgietd Ole Biom Regy,

Positivt Researeh inegyypy ;. No —
» Fagfolket ser forfalskning, fapri kering og results fropy, , Bationyige gl:_m

plagiat som sveert problematisk. YV Ol researcy e
« Jo veerre hendelser det er snakk om, jo

feerre er det av de. 4 L o

BRI N

Forbedringspunkter

» Et flertall rapporterer manglende eller sveert
lite etikkoppleering

* Det er lite kunnskap om prosedyrer man
skal fglge nar noe mistenkelig oppdages.
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Fusk og forskningskultur

agens forskningssystem vektlegger konkurranse og prestisje mer enn
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redelighet. Denne ubalansen bidrar til mer forskerfusk.
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Avslgringer av forskningsfusk
viser at systemet fungerer

Sammenheng kvalitet og etikk
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Ser oss i kortene — Etterlevelsesrevisjon i

2020

Hvordan sikrer UiB at forskningsetiske normer og

lov etterfglges?

— Internkontrollsystem
Ansvar for forskernes ansvar, prorektor leder

Redelighetsutvalget
Vedtatt etiske regler

5020 BERGEN
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skr at forskningen skjer | henhold I lov 0g anerkienls forskningseliske normer og regle.
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» Hvordan sikrer UiB oppleering?
— Obligatorisk krav for ph.d.-kandidater
Sikres gjennom emner pa fakultetsniva B

sikrer at forskningen skjer | henhold I lov ag anerkjente forskningseliske normer og regler
Revisjanans mal vil il besvart giennom folgande problemstilings
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— Overordnede rammer for behandling av
personopplysninger gjelder annen forskning -,

— Brudd avdekkes gjennom henvendelser og
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Nylig styresak
« @kt antall sgknader til Forskningsradet uten
gkning | midler
« Fall i sgknader og gjennomslag hos ERC
— Skal ha fokus pa tilslag
- SFF
Prosess for a fa bedre uttelling
* Yngre forskere o .
UiBs karriereprogram
Karrierepolitikk
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Forskring - akiivitel og giennomslag i EU og Forskningsradet

Hﬁmlﬂingl.l
Siraringl for LB 2015-2022 Kunnskap som iomser sanmiunn e
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* Forbedre rammer for fagmiljger ——
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Arbeidsgruppen UiB - Fram

» Ledes av prorektor

@ » |dentifisere avgjerende
betingelser for hgy faglig
kvalitet

« Sterk forskningskultur

— Forventninger om hgy
aktivitet

— Eksternfinansiering
— God publisering

FRAM

Rammevilkar for a fremme
kvalitet i forskning




November 2019
Prosjektstart etter styrevedtak

August/september

Tildele anbud, undersgkelsesdesign
egenvurdering og breddeundersgkelse

Januar 2021

Rapport fra Ideas2evidence

UNIVERSITETET I BERGEN

Var 2020

Arbeid i arbeidsgruppe,
styringsgruppe

Oktober/november 2020

Intervjuer,
institutt/forsknings-ledere
og forskere

14. januar 2021
UiB FRAM i Aulaen

Juni 2020

Anbudsrunde,

datainnsamling

egenvurdering,
breddeundersgkelse

November 2020

Gjennomfgring,
sparreundersgkelse

06. mai 2021

Sak i Universitetsstyret
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