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Hvordan håndterer 
vi det ved USN ?

• Ny forskningsetikkloven fra 2017; institusjonene gis et tydeligere og mer konkret ansvar for 
håndtering av forskningsetiske spørsmål. 

• Lovens § 6; institusjonen har ansvar for å behandle saker om mulige brudd på anerkjente 
forskningsetiske normer;
• ha et redelighetsutvalg, 
• fastsette retningslinjer for behandling av slike saker 
• rapportere slike saker til Granskingsutvalget

• Lovens § 5; institusjonen skal sikre at forskningen ved institusjonen skjer i henhold til 
anerkjente forskningsetiske normer og at vi med det har ansvar for
• nødvendig opplæring av kandidater og ansatte i anerkjente forskningsetiske normer og 
• at alle som utfører eller deltar i forskningen, er kjent med anerkjente forskningsetiske 

normer. 

Institusjonens ansvar
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1. Hvordan sikrer virksomheten din at forskningen ved institusjonen skjer i henhold til 
anerkjente forskningsetiske normer, jf. Forskningsetikkloven?

Viserektor for forskning er tillagt ansvaret for systemer og ordninger som sikrer dette. Ansvaret er delegert i den faglige linjen til 
dekaner, programkomiteene for doktorgradsutdanningene, instituttledere og programkoordinatorene for masterutdanningene. 

• Styret ved USN vedtok et forskningsetisk rammeverk i juni 2017; føringer for forskningspraksisen ved institusjonen, 
intern opplæring, mandat for Redelighetsutvalget ved USN og prosess for håndtering av mistanke om brudd på 
forskningsetiske retningslinjer. 

• Forskningsutvalget skal: 
• “gi råd om systemer og ordninger som sikrer at forskningen ved USN skjer i henhold til anerkjente forskningsetiske normer».

• Forskningsavdelingen delegert ansvar for å veilede i håndtering av forskningsetiske problemstillinger, informere om USNs system for 
forskningsetikk, og bistå i undervisning i forskningsetikk ved behov. 

• Kvalitetssystemet for utdanningsvirksomheten ivaretar at LUB’ene er faglig oppdatert og i tråd med kvalifikasjonsrammeverket.
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Om Redelighetsutvalget ved USN

• Jfr. lov om organisering av forskningsetisk arbeid, er forskningsinstitusjonene pålagt å ha
et redelighetsutvalg. 

• Redelighetsutvalget skal behandle og uttale seg i saker som tar opp mulige brudd på anerkjente 
forskningsetiske normer.

• USN opprettet i 2017 et Redelighetsutvalg i samarbeid med Høgskolen i Innlandet (HINN). 

• Redelighetsutvalget består av fem medlemmer med kompetanse innen forskning, forskningsetikk 
og juss. 

• Utvalget er oppnevnt av styret og skal opptre uavhengig av den ordinære linjeorganisasjonen ved 
USN og HINN.

https://www.usn.no/om-usn/organisering/rad-utvalg-og-ombud/redelighetsutvalget
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• Meldinger om mulig brudd på anerkjente forskningsetiske normer ved USN eller HINN meldes til viserektor for 
forskning eller direkte til Redelighetsutvalgets leder, evt. andre steder. Den som mottar et slikt varsel må sørge for å 
videresende denne til viserektor FoU eller Redelighetsutvalgets leder.

• Alle, også personer og organisasjoner utenfor USN/HINN, har rett til å varsle utvalget om slike saker.

• Saken utredes samtidig med at partene varsles og får anledning til å uttale seg. Det vurderes hvordan saken skal 
håndteres.

• Hvis saken videresendes til behandling i Redelighetsutvalget skal utvalget alltid ta stilling til følgende:

• Om forskeren har opptrådt vitenskapelig uredelig eller ikke

• Om det foreligger systemfeil ved institusjonen og

• Om det vitenskapelige arbeidet bør korrigeres eller trekkes tilbake.

• Redelighetsutvalget kan også i uttalelsen gi en anbefaling om videre oppfølging.

• Uttalelser som konkluderer med at forsker har opptrådd vitenskapelig uredelig, kan påklages av forskeren til  
Granskingsutvalget

Prosess for behandling av saker om redelighet ved USN
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2.7 Er opplæringen frivillig eller obligatorisk? Og hvem er den eventuelt obligatorisk for?

3. Hvordan sikrer forskningsinstitusjoner at alle som utfører eller deltar i forskningen, er kjent med anerkjente 
forskningsetiske normer?

3.1 Har virksomheten et system for å følge opp at alle som skal ha opplæring får opplæring? 
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